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Franca, 03 de janeiro de 2024.

DECLARACAO DE INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO
Considerando o art. 31, da Lei Federal n.° 13.019/2014, o qual dispée que:

Art.31. Sera considerado inexigivel o chamamento publico na hipétese
de inviabilidade de competicdo entre as organizacbes da sociedade
civil, em razdo da natureza singular do objeto da parceria ou se as
metas somente puderem ser atingidas por uma entidade especifica,

especialmente quando:

I- o objeto da parceria constituir incumbéncia prevista em acordo, ato
ou compromisso internacional, no qual sejam indicadas as instituicoes

que utilizardo os recursos;

Il- a parceria decorrer de transferéncia para organizagdo da sociedade
civii que esteja autorizada em lei na qual seja identificada
expressamente a entidade beneficiaria, inclusive quando se tratar da
subvengé&o prevista no inciso | do § 3°do art. 12 da Lei 4320, de 17 de
margo de 1964, observado o disposto no art.26 da Lei Complementar
n® 101, de 4 de maio de 2000.

Por sua vez o inciso | do §3° do art.12 da Lei 4320, dispde sobre a definicao de

subvenc¢ao social:

“83° Consideram-se subvencdes, para os efeitos desta lei, as
transferéncias destinadas a cobrir despesas de custeio das entidades

beneficiadas, distinguindo-se como:

I- subvengdes sociais, as que se destinem a instituicbes publicas ou
privadas de carater assistencial ou cultural, sem finalidade

fucrativa;(...)”
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Entendendo conjuntamente os dois artigos compreende-se a possibilidade de
parceria com organizagao da sociedade civil, autorizada em lei, inclusive quando tratar
de subvencgao social, ou seja, aquela que se destina a instituigées publicas ou privadas

de carater assistencial, ou cultural, sem finalidade lucrativa para a cobertura de

despesas de custeio.
Ainda, deve ser considerado artigo 26 da Lei Complementar n® 101, que dispoe:

‘A destinacdo de recursos para direta ou indiretamente, cobrir
necessidades de pessoas fisicas ou déficits de pessoas juridicas
devera ser autorizada por lei especifica, atender as condigdes
estabelecidas na lei de diretrizes orgcamentarias e estar prevista no
orgamento ou em seus creditos adicionais.

§1° O disposto no caput aplica-se a toda a administragcdo indireta,
inclusive fundacgées publicas e empresas estatais, exceto no exercicio
de suas atribuicdes precipuas, as instituicdes financeiras e o Banco
Central do Brasil.

§2° Compreende-se incluida a concessdo de empréstimos,
financiamentos e refinanciamentos, inclusive as respectivas
prorrogagoes e a composicao de dividas, a concessao de subvengéo

e a participagdo em constituicdo ou aumento de capita’.

Assim, para que a parceria acima mencionada seja possivel, devera haver lei
especifica e autorizadora, atender as condi¢cdes estabelecidas na lei de diretrizes
orcamentarias e estar prevista no orgamento ou em créditos adicionais.

Pela Associacao dos Moradores do Residencial Santa Maria e Jardim Bom
Sucesso, foi apresentado Plano de Trabalho com a finalidade no recebimento de
subvencéo no valor de R$ 14.628,00 (quatorze mil e seiscentos e vinte e oito reais).
O Plano tem por objeto oportunizar espago fisico e ofertar atividades que propiciem o
desenvolvimento social e comunitario. Os objetivos sdo realizagdes de atividades
esportivas, sociais, culturais visando o envolvimento e integracdo da comunidade,
através de cursos diversos, ginasticas, encontros culturais, esportes. Os programas,
servicos e beneficios destinam-se a toda populagdo em situagao de vulnerabilidade
social.
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O publico a ser beneficiado com as agdes sdo os moradores da comunidade
de ambos os géneros e faixas etarias.

Prevé-se o atendimento de usuarios da comunidade do bairro Residencial
Santa Maria e Jardim Bom Sucesso no exercicio de 2024.

Pretende-se a execucgao de diversos cursos, tais como: aulas de zumba, pintura
em tecido, croché, capoeira, violao, bordado livre, ballet, atendimento psicolégico,
escolinha de futebol, entre outros.

A exposicao acima permite nitidamente a conclusdo da importancia da
continuidade das atividades da Associagdo Comunitaria.

Declara-se, para o fim especifico de repasse de recursos publicos deste
Municipio, que fica inexigivel o chamamento publico para concessao de Subvengéo a
Associagao dos Moradores do Residencial Santa Maria e Jardim Bom Sucesso.

Ressaltamos, que a Associagao de Moradores tem natureza singular e que, por
este motivo, os servicos referidos devem, obrigatoriamente, ser executados e
administrados por diretoria residente naquele territério, a ser devidamente eleita e
constituida em assembleia propria pelos moradores daquela comunidade, conforme
disposto em seu Estatuto Social, e que os repasses se darao por meio da Lei Municipal
n.° 9.452, de 15 de dezembro de 2023, a qual identifica expressamente a referida

organizacao.

FERNANDO LUIZ BALDOCHI
CHEFE DE/GABINETE
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LEI N° 9.452, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2023.

Autoriza o Poder Executivo a conceder
subvengdes as organizagbes da sociedade civil,
sem fins econdmicos, que especifica, durante o
exercicio de 2024, e da outras providéncias.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA, Prefeito Municipal de Franca,
Estado de Sao Paulo, no exercicio de suas atribui¢gdes legais,

FAZ SABER, que a Camara Municipal APROVOU e ele PROMULGA, a
seguinte LEI:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a conceder subvengdes, durante o exercicio de
2024, as instituigbes comunitarias, para manutengao e investimentos em suas atividades,
conforme descrito no Anexo Unico desta Lei.

Paragrafo Unico. As transferéncias vincular-se-doc aos projetos elaborados pelas
organizagdes e apresentados ao Poder Executivo, e seréo limitadas aos valores individuais
referidos no Anexo Unico desta Lei.

Art. 2° As transferéncias a serem efetuadas na forma do artigo 1° se dardo em observancia
as exigéncias da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, e comunicado SDG n°
010/2017, de 17 de margo de 2017, do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

Paragrafo Unico. Para a celebragdo das parcerias as entidades deverdo apresentar
certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuicdes e de divida
ativa.

Art. 3° O prazo para aplicagdo dos recursos transferidos em conformidade com o artigo 1°,
é de até 31 de dezembro de 2024, sendo que, as entidades deverao prestar contas
mensalmente, bem como, até o dia 31 de janeiro de 2025, entregar a prestacao de contas
final junto ao Departamento de Parcerias e Prestagdo de Contas da Secretaria Municipal
de Finangas.

§ 1° A prestacédo de contas referida neste artigo se dara mediante apresentacao de toda
a documentagéo exigida nas instrugdes e resolugdes vigentes expedidas pelo Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo.

§2° A Secretaria Municipal de Finangas podera requerer, a qualquer momento, a
apresentagdo de prestagbes de contas parciais e periddicas.
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Art. 4° Séo condigdes para que as entidades recebam as subvengdes:

|- estar em dia com a prestagdo de contas de recursos anteriormente recebidos do
Municipio de Franca;

Il - haver sido declarada como de utilidade publica municipal, observado o artigo 150, da
Lei Organica do Municipio de Franca;

Ill - estar com a diretoria devidamente constituida, empossada e em atividade;

IV - haver apresentado o Plano de Trabalho a respectiva Unidade Gestora para execugao
em 2024,

V - estar em acordo com as exigéncias da Vigilancia Sanitéria;

VI - estar em dia com as contribuigbes para com a Previdéncia Social e para com o Fundo
de Garantia por Tempo de Servigo;

VIl - apresentar os documentos solicitados pela concedente para liberagéo do recurso.

Paragrafo Gnico. As instituicdes deverao manter atualizadas todas as documentagdes
relativas as exigéncias estabelecidas neste artigo.

Art. 5° A liberagdo dos recursos financeiros, pelo érgdo responsavel pelas finangas
municipais, dependerd de requerimento encaminhado pela instituicdo beneficiaria ao
Prefeito, mediante avaliagdo da instituicdo e de documentagdo que comprove as
exigéncias enumeradas no art. 4° desta Lei.

§ 1° O Municipio de Franca fara andlise e avaliagdo permanente do cumprimento do
Plano de Trabalho aprovado, da atividade geral da instituicao, da validade e documentagéo
exigida e da aplicag@o dos recursos.

§ 2° Nos casos em que as atividades da instituicéo estiverem enquadradas no campo
de atuacdo de outros conselhos municipais, estes deverdo ser periodicamente ouvidos
para os fins aludidos no paragrafo anterior.

Art. 6° As transferéncias previstas nesta Lei onerardo a seguinte classificagdo do
Orgamento Fiscal de 2024:

020101 GABINETE DO PREFEITO

142442003 GESTAO DAS PARCERIAS COM AS ASSOCIAGOES COMUNITARIAS
3201 Subvengdes e Auxilios ao Terceiro Setor - Associagbes Comunitérias
33504300 Subvengdes Sociais

§ 1° Os cédigos de desdobramentos do recurso “01110 — Geral”, previstos no anexo IV
da Lei n® 9.415, de 22 de setembro de 2023 - Lei de Diretrizes Orgamentarias, destinados
as transferéncias as Associagbes Comunitarias, ser@o alterados, na abertura do
Orgamento, vinculando aos repasses de 2024, individualizando as transferéncias na forma
prevista no Anexo Unico desta Lei.

§ 2° As alteragbes dos desdobramentos de recursos, efetuadas na forma deste artigo,
passam a compor os anexos da Lei Orgamentaria para o ano de 2024.
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Art. 7° Ficam alteradas as metas fisicas do programa “142442003 Gestéo das Parcerias
com as Associagdes Comunitérias”, referido no artigo anterior desta Lei, constantes dos
Anexos do Plano Plurianual e da Lei de Diretrizes Orgamentarias, relativas aos repasses
as entidades sem fins lucrativos, passando a compor-se, também, das entidades e valores
das transferéncias financeiras realizadas em conformidade com esta Lei.

§ 1° Os Anexos do Plano Plurianual e da Lei de Diretrizes Orgamentarias, referidos no

caput, correspondem aos Anexos “Descrigao dos Programas
Governamentais/Metas/Custos” do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo - Projeto
AUDESP.

§ 2° As transferéncias previstas nesta Lei, inclusive seus critérios de apoio as entidades,
metas de atendimento e respectivos valores, em atendimento ao art. 26 da Lei Federal
Complementar n® 101/2000, ficam incluidos no “Anexo VI - Demonstrativo da Previsdo de
Transferéncias as entidades sem Fins Lucrativos”, da Lei Orgamentaria, e no “Anexo Il -
Demonstrativo das Entidades do Terceiro Setor”, da Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Art. 8° As despesas com a execugdo da presente lei correm a conta de dotagdes proprias
do Orgamento vigente.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgao.

Art. 10. Revogam-se as disposigbes em contrario.

Prefeitura Municipal de Franca, 15 de dezembro de 2023.
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ANEXO UNICO

Associagdoes Comunitarias

FONTE/APLICAGAO
VR.
SEQ. | ENTIDADE CNPJ SUBVENGAO
(ORCAMENTO
FISCAL DE 2024)
Associagdo Comunitaria do Bairro City Petropolis e
1 Jardim Ipanema 64.926.397/0001-20 011000857 R$ 14.628,00
2 Centro Comunitério do Jardim Aeroporto 52.386.364/0001-55 011000858 RS 14.628,00
Associaco dos Moradores do Jardim Maria Rosa,
3 Guanabara, Vila Exposigdo, Integracdo e Séo Tomaz 56.885.403/0001-10 011000859 R$ 14.628,00
AMOR - Associagdo dos Moradores dos Jardins
4 Pantrae o $86 Franc 01.153.399/0001-03 011000860 R$ 14.628,00
5 Associagio de Moradores do Jd Paulista e Jd Rivieira | 57-714.768/0001-44 011000861 RS 14.628,00
6 Associagao de Moradores do Jardim Portinari 56.885.296/0001-20 011000862 R$ 14.628,00
7 Associagio dos Moradores do Jardim Santa Efigénia | 23.894.963/0001-81 011000863 RS 14.628,00
T cu B e A o el Edem e | g5 240.074/0001-27 011000864 RS 14.628,00
Associagio dos Moradores do Jardim Angela Rosa,
9 Vila Scarabucci, Santa Cruz, Prolongamento | e Il do | 54.157.953/0001-97 011000865 R$ 14.628,00
Jardim Angela Rosa e Residencial Jovita de Melo
Associagdo de Moradores do Miramontes, Dona
10 Maria, Marambaia e Recreio Campo Belo 46.725.503/0001-25 011000866 R$ 14.628,00
Associagdo dos Moradores do Residencial Olavo
1 Pleifirs 6 Bairros 27.775.681/0001-16 011000867 RS 14.628,00
42 | Centro Comunitério do Parque Progresso e Bairmos | o4 477 437/0001-07 011000868 RS 14.628,00
Adjacentes
Associagdo de Moradores do Residencial Santa "
13 Basie o Mt Dom Sususss 68.320.431/0001-79 011000869 RS 14.628,00
14 | Associagio Dos Moradores Da Vila Sko Sebastito £ | 46.720.710/0001-07 011000870 RS 14.628,00
15 | Associag@o dos Moradores do Jardim Palmeiras 14.779.857/0001-66 011000872 RS 14.628,00
TOTAL R$ 219.420,00
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ASSOCIACAO DE MORADORES DO RESIDENCIAL SANTA MARIA E JARDIM BOM SUCESSO
CNPJ 68.320.431/0001-79

PLANO DE TRABALHO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO Ne:

N2 DO TERMO:

PROCESSO:

VIGENCIA: 01/02/2024 a 31/12/2024

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Atendimento comunitdrio aos moradores do Residencial Santa Maria e Jardim Bom Sucesso,
manutengdo e investimentos das atividades.

IDENTIFICACAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

Entidade: Associagdo de Moradores do Residencial Santa Maria e Jardim Bom Sucesso

CNPJ: 68.320.431/0001-79

aciia [ gy o0 PR e |

ue Residencial Santa Maria

Enderego: Rua Santa izabel, 252
Cidade: Franca UF:SP CEP: 14.406-574 Telefone: ( )
E-mail:cassianeassessoriacontabil@yahoo.com.br
Possui CEBAS: Sim( ) Ndo( x )
IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL LEGAL:

Nome: Juliano Vaz Lemos CPF: 145.483.418-89
Carteira de Identidade/Orgédo Expedidor: 22.971.792-5

Cargo: Presidente Fungdo: Presidente

Qualificagdo completa: Nacionalidade brasileira , naturalidade, estado civil solteiro, profissdo
construtor

Endereco residencial: Rua Santa Madalena, 3671 Santa Maria Telefone:

Periodo de mandato da diretoria: de 07/05/2022 a 07/05/2026

i



ASSOCIACAO DE MORADORES DO RESIDENCIAL SANTA MARIA E JARDIM BOM SUCESSO
CNPJ 68.320.431/0001-79

OBIJETO DA PARCERIA

Atendimento aos moradores do Residencial Santa Maria e Jardim Bom Sucesso promovendo nossas,
atividades gratuitas a comunidade sempre visando melhorar a qualidade de vida da populagdo,
fazendo com que tenham condigdes de se exercitar entre outras benfeitorias.

Atividades previstas Ginastica, Judd, horta comunitdria, cras, eventos datas comemorativas. Propiciar
aos moradores participantes um ambiente acolhedor, harmonioso e com a seguranga devida
mantendo sempre higienizado, limpo, com manutencdes necessirias e também manter a
documentagdo da Associagdo em dia para os seus atendimentos.

DESCRICAO DA REALIDADE DO OBJETO DA PARCERIA, ANALISE DE CONTEXTO E JUSTIFICATIVA:

A Associagédo de Moradores do Residencial Santa Maria e Jardim Bom Sucesso pessoa juridica de
direito privado sem fins lucrativos, no intuito de guarda e conservacdo do imdvel onde esta localizada
nossa associagdo, para que possamos receber a comunidade e promover cursos, atividades e eventos
gratuitos a comunidade do Residencial Santa Maria e Jardim Bom Sucesso, nés somos a ponte entre
a Prefeitura e populagdo pois estamos sempre procurando levar a Prefeitura as melhorias que
necessitamos para o nosso bairro, auxiliando e informando a populagdo em duvidas e necessidades.
Nossa Associagdo estd localizada na zona Oeste da cidade de Franca —SP apesar dos bairros
abrangidos pela entidade se caracterizarem como estruturados por terem todos os melhoramentos,
existe uma grande parte da populagdo carente de recursos financeiros e é ai que a Associa¢do entra
trazendo atividades gratuitas, onde auxiliam na satde e bem estar da nossa populagdo. Hoje estamos
atendendo com trés atividades semanais que gera em torno de 270 pessoas no més. Com somos uma
associagdo sem fins lucrativos necessitamos de angariar verbas para que possamos atender a
populagdo por esse motivo solicitamos a subvencdo através da Prefeitura pois necessitamos de
manter o prédio em perfeitas condigdes de uso, e um imdvel com o tempo vai se desgastando
necessitando de manutengdo por mais que zelamos sempre pelo imdvel, e também precisamos
manter sempre limpo e higienizado para as atividades e como sdo gratuitas ndo temos renda
suficiente, e solicitando subvengdo é preciso prestar contas de todos os gastos tendo a necessidade
de um profissional na drea contabil para efetuar a contabilidade e prestacdes de contas a Prefeitura
Municipal de Franca, sendo muito importante essa subven¢do para conseguirmos manter nossa
atividades a comunidade e zelar pelo prédio onde estd localizado a Associagdo sendo que 0 mesmo é
cedido a nds para manter nosso trabalho junto a populagio.



ASSOCIACAO DE MORADORES DO RESIDENCIAL SANTA MARIA E JARDIM BOM SUCESSO
CNPJ 68.320.431/0001-79

METAS -1

e Atendimento aos moradores onde proporcionamos para uma populagdo carente a
oportunidade de participar de atividades fisicas, socio e cultural através das nossas atividades
e atendimentos:
- Gindstica atendimentos 25 pessoas
-Judd atendimentos 50 pessoas
- Horta comunitdria atendimentos 65 pessoas
- CRAS atendimentos 25 pessoas
- Eventos comunitarios atendimentos- datas comemorativas Festa Junina e dia das criangas
105 pessoas
Totalizando 270 atendimentos

Etapa 1 - Aplicagdo das atividades, cursos, realizagdo das datas comemorativas a populacio
totalmente gratuitos.

- Ginastica - objetivo é manter o corpo em movimento em forma de ginastica especifica e
dangas as tergas e quinta feiras 09:00 as 10:30 atendimentos 25 pessoas.

-Judd nossas aulas na formagao de carater e coordenagdo motora, disciplina, tecnicas de luta
as terca e quinta — feiras manhd/ tarde / noite atendimentos 50 pessoas

- Horta comunitaria — distribuicdo de verduras aos sabados atendimentos 65 pessoas

- CRAS atendimentos — a familias e também proporcionar o fortalecimento dos lagos de
amizades entre pessoas, bem como possibilitar acesso ao conhecimento sobre direitos e
diversos assuntos 25 pessoas

- Eventos comunitarios sdo as datas comemorativas como Festa Junina e Dias das criangas
atendimentos 105 pessoas.

As atividades sdo efetuadas lista de presenca fotos e relatérios mensais das atividades
desenvolvidas.

Etapa 2 - Garantir um atendimento de qualidade e efetivo para a populacio fazendo as
manutencdes do prédio, limpeza, higiene, e servigos burocraticos como documentos, prestacio de
contas.

- Para manter as atividades em funcionando precisamos de um profissional da &rea
contdbil para tomar contas dos documentos, presta¢do de contas, contabilidade geral, pois
como recebemos a subvengdo é necessario esta prestagdo de contas com o Municipio.

- Compras de materiais de limpeza e higiene e descartaveis sdo de acordo com a demanda
procuramos comprar uma quantidade que dé para alguns meses, todo material é
comprado com notas e é para deixar o prédio limpo para a execucdo das atividades.




ASSOCIAGAO DE MORADORES DO RESIDENCIAL SANTA MARIA E JARDIM BOM SUCESSO
CNPJ 68.320.431/0001-79

- Compras de materiais para manutengdo predial e mao de obra executamos conforme a
necessidade do prédio por esse motivo especificamos todos os tipos de manutengdo como
mdo de obra e materiais e servicos de alvenaria em geral, pintura, elétrica, telhado,
calhas, hidraulico, extintores, vidros, serralheria, gesso, seguranga predial, limpezas,
dedetizagdes sera de acordo com a demanda para que o prédio esteja de acordo para a
execucdo das atividades desenvolvidas.

- Utilidades publicas - manter as contas de agua e esgoto e energia em dia para que
possamos receber os moradores para as atividades.

Sobre as manutengdes prediais, compras de materiais de limpeza, honorérios contabeis e
utilidades publicas sdo todos emitidos notas fiscais recibos e faturas, as manutengdes
temos fotos que foram realizadas.
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ASSOCIACAO DE |

ADORES DO RESIDENCIAL SANTA MARIA E JAR
CNPJ 68.320.431/0001-79

BOM SUCESSO

objetivo é manter o corpo em movimento em forma de ginastica

25 pessoas

12 MESES

ETAPA 1 Gindstica ifi 2X NASEMANA
META -1 especifica e dangas
nossas aulas na formagdo de carater e coordenagdo motora, 50 pessoas 12 MESES
Judd disciplina, tecnicas de luta 2 X NA SEMANA
12 MESES
Horta comunitéria distribuigdo de verduras 65 Peasons 1X NA SEMANA
a familias e também proporcionar o fortalecimento dos lagos de 95 naskois 12 MESES
CRAS amizades entre pessoas, bem como possibilitar acesso ao p 3 X NA SEMANA
conhecimento sobre direitos e diversos assuntos
Eventos comunitarios Festa Junina e Dia das criangas 105 pessoas 2 eventos no ano

Etapa2 -

Propiciar local seguro e com
exceléncia para atendimentos

prédio garantindo o atendimento

Manutengdes, limpeza, utilidades publicas e conservagdo do

12 MESES

7.37 OUTROS SERVICOS

META 1 R$

1 ggﬁ?ﬁé‘.’s"s DE TERCEIROS - 01/02/2024 | 31/12/2024 1 330,00
ETAPA 2 PESSOA JURIDICA
META1 MATERIAIS DE 5.11 MATERIAL DE RS

2 LIMPEZA E LIMPEZA E PRODUTOS | 01/02/2024 | 31/12/2024 1 SRk
ETAPA 2 HIGIENE DE HIGIENIZAGAO !
META 1 MANUTENCAO 7.13 MANUTENGAO E RS

3 PREDIAL MAO DE | CONSERVAGAOQ DE 01/02/2024 | 31/12/2024 1 30333
ETAPA 2 OBRA BENS IMOVEIS :
META 1 8.1 SERVICOS DE AGUA T

4 UTILIDADE PUBLICA |E ESGOTO 01/02/2024 | 31/12/2024 1 !
ETAPA 2
META 1 8.2 SERVICOS DE

5 UTILIDADE PUBLICA | ENERGIA ELETRICA 01/02/2024 | 31/12/2024 1 R$ 200,00
ETAPA2
META 1

8.3 SERVICOS DE R$ 100,00
— 6 UTILIDADE PUBLICA | oy OMUNICAGAO 01/02/2024 | 31/12/2024 1
TOTAL

R$
3.960,00

R$
2.000,00

R$ 1.428,00

R$ 2.400,00




ASSOCIACAO DE MORADORES DO RESIDENCIAL SANTA MARIA E JAR™ "~ BOM SUCESSO

ﬁ CNPJ 68.320.431/0001-79

5.11 MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUTOS DE HIGIENIZACAQ R$ 2.000,00
7.13 MANUTENGAO E CONSERVACAO DE BENS IMOVEIS R$ 3.640,00
R$
R$

7.37 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 3.960,00
8.1 SERVICOS DE AGUA E ESGOTO 1.428,00
8.2 SERVICOS DE ENERGIA ELETRICA RS 2.400,00
8.3 SERVICOS DE TELECOMUNICAGAO R$ 1.200,00

TOTAL R$ 14.628,00

Bens e materiais permanentes R$ =
Combustivel R$ -
Géneros alimenticios R$ R
Locagdo de iméveis R$ -
Locagdes diversas R$ -
Material médico e hospitalar (*) R$ -
Medicamentos R$ -
Outros materiais de consumo R$ 2.000,00
Outros servigos de terceiros R$ 7.600,00
Recursos humanos (5) R$ -
Recursos humanos (6) RS -
Servigos médicos (*) R$ -
Utilidades puiblicas (7) R$ 5.028,00
TOTAL RS 14.628,00




ASSOCIAGAO DE MORADORES DO RESIDENCIAL SANTA MARIA E JARI
CNPJ 68.320.431/0001-79

BOM SUCESSO

1
META1
ATENDIMENTO
MORADORES HONORARIOS | R$ R$ R$ R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
! , | , | , ,00 ) ;) L | .960,
ETAPA 2 GARANTIR CONTABEIS 3.960,00 660,00 330,00 330,00 330,00 | 330,00 330,00 330,0 330,00 330,00 330,00 330,00 3.960,00
UM ATENDIMENTO DE
QUALIDADE E EFETIVO
2
META 1
ATENDIMENTO
MORADORES ﬂﬁi‘},\‘f‘? °F| ks R$ RS RS RS RS R$ RS RS R$ R$ | RS
ETAPA2 GARANTIR | HIGIENE 2.000,00 200,00 200,00 | 200,00 | 200,00 | 200,00 | 20000 | 20000 | 20000 | 20000 | 20000 |z000,00
UM ATENDIMENTO DE
QUALIDADE E EFETIVO
3
META 1
ATENDIMENTO
MORADORES y:g)uler:f:: R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
640, 2.640,0 000, 5 : . = g : . g ) 640,
ETAPA 2 GARANTIR | DEOBRA 3.650.00 0 | 100000 3.640,00
UM ATENDIMENTO DE
QUALIDADE E EFETIVO
5
MORADORES PUBLICA RS RS RS R$ RS R$ R$ R$ R$ RS R$ RS P
AGUAE 1428,00 12990 | 12981 | 12981 | 12981 | 12981 | 12981 | 12981 | 12981 | 12981 | 12981 | 12981 RAT
ETAPA 2 GARANTIR | rocnomo
UM ATENDIMENTO DE
QUALIDADE E EFETIVO
6
META1
ATENDIMENTO | UTILIDADE
MORADORES | PUBLICA R$ RS RS R$ RS R$ RS RS RS R$ R$ B | ps240000
ENERGIA 2.400,00 21820 | 21818 | 21818 | 21818 | 21818 | 21818 | 21818 | 21818 | 21818 | 21818 | 21818 b
ETAPAZ GARANTIR | b crpica
UM ATENDIMENTO DE
QUALIDADE E EFETIVO
Z
META1
ATENDIMENTO
NIPEEINES g‘!":’lﬂgﬁm 12;{: 00 0?10 10?09 10?09 10?09 10';509 10?09 10?09 10?09 10?09 10?09 10?09 R$1.200,00
ETAPA 2 GARANTIR | INTERNET ‘ 109 / L - X ) ¥ ] ¥ ; \
UM ATENDIMENTO DE
QUALIDADE E EFETIVO
RS R$ R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS R$ R$
14.628,00 375720 | 198708 |98708 |[987.08 [987.08 |987.08 98708 |987,08 987,08 |987,08 |987.08 | 1462800




ASSOCIAGAO DE |

{ADORES DO RESIDENCIAL SANTA MARIA E JARI BOM SUCESSO
CNPJ 68.320.431/0001-79

Fonte Municipal R$ 14.628,00

Fonte Estadual R$0,00

Fonte Federal R$ 0,00

Fonte Préprios R$ 0,00
TOTAL

7.

ﬂ Juliano Vaz Lemos

145.483.418-89
Presidente

Franca —SP, 06 de Novembro de 2023.
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“A UNIAO E a nossa FORCA’A “a NOSsA FFIERACAO REGIONAL”

Filiadoa:  conNapm - CONAN - Confederagio Nacional das Associagies de Moradores

e Erarhin s

F acesﬁ" - FACESP - Federagdo da AssociacBes Comunitarias do Estado de S3o Paulo

Estatuto da Associagio dos Moradores do Residencial Santa Maria e Jardim Bom
Sucesso

TITULD | - DA ASSOCIACAO E SEUS FINS
Capitulo Primaira - Da denominagio, sede, duragiio ano fiscal e obje iva

Artigo 1" - A ASS0CIACAD DOS MORADORES DO RESIDENCIAL SANTA MARIA € JARDIM BOM SUCESSO, ct 1 sede definitiva na Rua Santa fzabel, ne
2521 na Residencial Santa Maria em Franca Sio Paulo, & uma ASSOCIACAD, tom finalidades n3o econdmicas, apartidéris, politico.comunitario, tivee
de discriminacdo religiosa, racial ou sockal, com administragdo do foro da Cidade de Franca, Estado de S3o Paulo. A Associagio Poders utilizar-se &
titulo de nome fantasia o nome de “CENTRO COMUNITARIO DO RESIDENCIAL SANTA MARIA.

§ 1% < N3o hd, entre o5 Assotiados, direitos e obrigaches reciprocos.
§ 29 - A ASSOCIACAOQ, PropBem:

Servir desinteressadamente a coletividade, Promovendp atividades e finalidades de relevancia publica e social;
Promaver a educagdo a cultura e o desports;

Observar os principios fundamentais de contabifidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade;

Nio remunerar, &xétnbunr lucros, vantagens os seus diretores ¢ mantenedores;

Conceder s seus beneficios & prerrogativas a Quaiquer pessoa, sem distinglio de credo religioso, politics, de cor au di rage;

Em caso de extingdo da entidade, doar o5 seus bens méveis by imowveis a instituigdes congbneres Iocalizadas no térritdrio macianal;

Artigo 27 - A ASSOOACAD, como pessoa juridica de Direlto Privado, constituida por tempo indeterminado, réger-se-d pelo prasente Estatuto, bem

comag pelas noimas de direite que Ihe forem apliciveis, ™

S H :
)Paragm-é-a Unico - © ano fiscal da associaglio coincidird com o ano civil.

Artigo 3°. & drea da cidade que a ASSOCIAGAQ se propBie a representar serd constituida peios residentes nos bairros: DO RESIDENCIAL SANTA MA-
RIAE JARDIM BOM SUCESSD; ¥

Paragraio Unico - A incluslo ou extlusdc de algum bairro serd decidida pela Assembleia Geral Extraoroindria, stravés de pgroposta de qualquer Associ-
arda, respeitando o presente Estatuto e as normas Legais vigentes.

P
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Artigo 4% - A ASSOCIACAD, na defesa de melhores condigoes de vida para 2 Comunidade que representa, dirl; Indo-se com prioridade aos grupos familia-
res @ pessoas ali residentes € em toda cidade, tem como objefivos primardiais:

| - congregar 5§ moradores que, através de manifestacBes @ acdes diretas, se comprometam 2 propugnar, pr ritariamente, pela melhoria da qualidade
de vida em sua drea de atuagdo;

11 estimular @ spolar a defess dos interesses comunitares, fomentande o deserwolvimento do espirito associativo, buscando e oferecendo subsidios,
sempre gue possivel, Com recursas thenicos, materials € humanos,

i1l - proporcionar 2 ampliagdo da organizacio comunitdria dentro de sua drea de atuagio, principalmente entre os conglomerados de baixa renda, 3 fim
de que 0s mesmos possam melhor retvindicar seu direite is diversas poiiticas institucionals de desenvoivimento urbano sustentdvel;

IV - prestar 355€s50ria 308 moradores, encampando seus pleitos nas relagdes com o8 diversos antes do Poder PUbNCO & em sUas instincias municipal,
estadual e federal bem como o setar Privado;

v - propiciar espagos de reflexdo onde of moradores possam, em tonjunto, tragar planos para aicancar melhorias {ocalizadas ou integradas 3 todo o Mu-
nicipio;

Vi - proporcionar dados e informagoes que sirvam de base para que o Movimento Comunitério interfira nas acdes, tanto do Legislativo, quanto do Exece:
tve Municipal, participando direta ou indiretamente na elaboracic de diagnasticos, projetos & leis, sempre com 3 finalidade de melhorar a qualidade de
vida da populagdo metropolitana 8 partir da ampliagao participativa, comunitiria & cidadd, de 1Od0S OS SeUs mumnicipes;

VI - participar dirciamente, junto & Oulras Associagdes de Motadores. de quaisquer levantamentos, pesquisas, estudes ¢ outras teciativas afins, que promos
vam avaliagdo das realidades locais

VIl - encaminhar as demandas comunitinas aprovadas em Asscmbleras, Ordininas ou Extracedindtias, a0s entes do Poder Publico;

IX - buscar consultona, orentagdo teenica & anticulagdo politica a fim de concolidsr 2 sua organizagdo dentro do Movimento Comunitario no Municipio de
Franca ¢ regifo, com 8 Unido\Federagio das Associagdes Comunitérias de Franca ¢ Regido 2 primeira € Grica entidade com recanhecida representagio
s nivel Estadual e Federal ¢ responsdvel pela Coordenagdo do Movimento Comunitdric,

X, . ¢laborar projetos de Ambito local, principalmente aqueles que contemplem o desenvolvimento sustentavel, destinados a atender 38 necessidades dos
moradares, dentro de sua dres de atuagdo; -

X1 - huscar a promogo de seminarios, debates, Siirs0s, encontros ¢ Quifas iniciativas, no sentido de formular e sistematizat Propostas que Aen-
dam 4s necessidades da populacio abrangida ASSOCIACAD:

X1 - defender de modo iniransigente O Meia ambients, 3 qualidade de vida, 3 cidadania € 05 dirgitas humanos; :
Kili - manifestar, publicamente, posicionamentos sobre assuntos que sejam de interesse da sua comunidade, ou que necessitem de esclarecimente pObli-
€0, ;

Y1V - buscar 8 ¢aptagdo ge recursos financeiros e técnicos para projetos préprias, priorizando agueles que contemplarem a formagdo e o resgate da cida-
dania;

XV - participar, ativamente, oferecendo seus representantes Ipcais, das iniciativas do Maovimento Comunitdrio dentro de todos s Canselhos Munitipais,
{# existentes ou que venham a ser criados, assim coma nos Féruns tematicas especificas ou populares, e em qualsguer manifestacdes populares organiza-
das que objetivern implantar no Municipio de a participaclo, tom direito 3 voz & vol0, nas decisbes governamentals de interesse geral da populagho.

§ 1¢.- A fim de aicangar as objetivos dos Incisas VIl @ X1V do presente Artigo, sarfo priorizadas 05 seguintes itens:

a) Educagio - formagdo de jovens em situagdo de risco sadiak; aducacio voltada para o trabalho; educagao ambiental; alfabetizacio, complementagdo do

cooperativas de trabaiho, de consumo, de crédito e oues

¢} Mela Ambiente - methoria das condighes de saneamento; programas dn reflorestamento; preservagdo dos manancials de 3gua potdvel, programas de
Deservalimento Sustentivel & defesa da biodiversidade em todas as suas manifestagles; busca ge solugdo dos problemas do lixg urtiano, sua destinsglic
‘i:j racional, tratamento ¢ reciciagem, através de orientaco técrica e estimulo & formacio de cooperativas de coleta seletiva de materiais resproveitaves,
de recicizgem & oulras

J 4} Saiide — Buscar o atendimento 30 Usuario ¢ formulacSo de politicas de cantrole social da saiide plblica, visango 3 Obter 0 aumenta de nimers de

t
i
”
(l
Ensing Fundamental & do Ensino Médio;
\ b} Trabatho & geragio de renda - gestio de pequencs negbeios; cursos técnicas de qualificagio profissional; orientagdo téenita & estimulo 3 formago de

pessoas s3s e cade lacalidade atendida; salde preventive e todas as suas formas alternativas; programas de psclarecimentos sobre 3 AIDS/DET e outras
doentas infectocontaginsas, Participar e ou estimulara participagdo da comunidade dos consethos & conferencias de solde;, ,
&) Dirgitos Humanas - programas que atendam & mulher, 3 cfianga & 30 adolescente, a0 idoso, ag partido. de deficidncia e a todo cidaddo objeta de

&\‘ discriminagao, seja social, gcontimica, religiosa ou racial; recuperagio de usudrios de drogas, do presididei- € demais vibmas das marelas socias;
\Y

f) Cultura - manifestacSes culturais envolvendo poesis, misica, danga, artes clalcas, video, cinema, fotos - rtes pldsticas, festas folcloricas e dermais for-
\‘s. mas de manifestacdo sociocultural comunitania; :
\ g) Esportes ¢ lazer - programas que incentiver atividades esportivas, recreativas, de lazer, & oulros;

§ 29 - No cumgrimento de seus objetivos, 3 ASSOCIAGAQ poderd representara Comunidade, dicetamente, perante autoridades e 6rgios publices munic-
pals, estaduals e federais, bem COmMO diante de qualsquer entidades privadas, pmmndo, e Juite ou fora dele, as agDes @ medidas gue 5 tornem
necessarias, conforme o disposto no Artigo §°, Inciso ¥xi da ConsHituigio Federal.

3 32 . A ASSOCIACAC poderd ter um Regimento {nterno que, aprovado pefa Assembleia Geral, disciplinard o sey funcionamento.

Pl

Capitulo Segundo - Dos Associados
Segdo | - Da admissic, demissdo e exclusdo

Artigo 5° - $30 admitidos automaticamente 4 ASSOCIACAD o3 residentes nos logradourds do Bairra citadp 1o Artigo 3%, que concordem com as disposi-
¢hes deste Estatuto, assinando a ficha de cadastramento & que, pela gjuda mitus, deselam contribuir para a consecusio dos objetivos da Entidade

Artigo 6° - E parmitida a demissdo do Associade, desde que mandestada por escrito, dirstamente % Presidéneia da Diretoria Executiva,

Artigo 7* - A exciusdo do Associado dar-se-§, avtomaticamente, par morte fisica ou incapacidade civil ado suprida, = sinda peicfato de deixar de morar
na Comunidade, por transferéntia definitiva de seu donicilio.

§ 1* - A exclusdo também serd aplicada pela Diretoria Executiva 30 Associado que infringir qualquer disposicio lega! ou estatutdria, depois do infrater ter
sida notificado por escrito. -

§ 2* - O indiciado poderd recarrer 3 Assemnbleia Geral Extraofdingra, dentro do prazo de 30 {trinta} dias, .ontados da data do recebimento 63 potificagio.
§ 3" - O recurse terd efgito suspensivo até  realizagic da Assembleia.

§4°-A ayclusdo considerar-se- defipitiva se @ Axsociado nEo tiver recormide da penalidade, no prazo i fisto no §.2° deste Artigo:

Seﬁﬂ-mmm,l«umnmmmdm

Artigo 8¢ - S3o dirgitos do Associado:
a) gozar de todas a5 vantagens & beneficios que ASSOCIACAD venha a proporcionar;

b) estar cadastrado 05 ASSCCIACAC:
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¢} votar e ser votado para qualquer cargo eletive da ASSOCIACAD;

d} participar das Assembleias Gerals, Ordindrias ou Extraordindrias, com direito a voz e volo sobre 05 Fssuntos que nelas se trataremy;

e} apresentar mogBes, propastas e reivindicagdes 3 qualquer dos érglos da ASSOCIACAD;

f) ter 2cesso aos liveos & documentos da ASSOCIACAQ, nas suas épocas préprias;

) soficitar, 3 gualquer tempo, esclarecimento @ informaclies sobire as atividades da ASSOCIACAD, proponde medidas que }uxiar de interesse para o seu
aperfeicoaments e deservolvimento;

h} solicitar a convoragdo de Assembleia Geral e dels participar, nos termos e condigBes previstos neste Ests’ uxo.
i) seicitar sua zudusin da ASSOCIACAD quando Ihe convier,

Artigo 92 . 530 dave!é do Asseciado:

a} observar as disposicBes legais e estatutérias, bem como as deliberagBes regularmente tomadas pela Assemblela Geral & cumpridas pela Diretoria Execu-
tve; '

b} respeitar o3 compromissos assumidos para com s ASSOCIACAD;

¢} manter-se em dia tom as suas contribuighes, eventuaiments fixadas em Assembiela Geral,
prevismente em suas assembigias; e,

d) colaborar com sua participacdo ativa e por todos os melos ac seu alcance; sempre zelando para o seu bom nome, ¢ progresso da ASSOCIAGAD e da
Comunidade em geral;

Artigo 107 - Os Assuciados ndo responderdo, soliddria ou subsidiariamente, pelas obrigagBes cantraldas pela ASSOCIACAO.

TITULO 1 - 005 ORGAOS DA ASSOTIAGAD

Capitulo Primeiro - Do seu ndmere e denominagio
Artigo 11 - $#0 drg3os da ASSOTACAD:
3} deliberative: Assembleia Geral;
b} executivo: Diretoria Executive e Deiiberative;
¢} consultivo: Conselho Fiscal.

Capitulo Segundo - Da Assembiéia Geral "

Artigo 12 - A Assembleia Geral dos assoclados é o érgdo deliberativo da ASSOCIAGAD, dentro dos limites leg is e do presente Estatuto, podenido tomar toda
€ quaiquer decisdo de intergsse para a Comunidade.

Artigo 13 - A Assermbleia Gers! reunir-se-2, ordinariarniente, uma vez por ano para prestacio decontas, que deverd ser realizada a1é o dia 20 dé margo; No
més de novemben pars aprovagBo do plano de trabiatho da ano seguinte; de quatro em quatro anos para a realizacio da efelgio e posse da Diretoria Exe-
tutiva e do Conselho Fiscal [no mis de mako), ¢ extraordinariamente 2 pedido da presidente ou de dois mernbros do conselha fiscal, sempre que 2ssunto
impostante exija a deliberaclio da maloria dos Associados presentes.

Artigo 14 - Compete 35 Assembleias, em especial:

#} Designar um seceatario para a Assembleia, quando da auséncia ou impedimento dos eleitos para 3 fungo;

&} Eieger 2 empossar os membros da Diretorka Executiva e do Consatho Fiscal;

<] Apreciar e votar o refarério, balanco e contas da Diretorla Execubiva, sempre antecedida pelo parecer do Conselhs Fiscal;
4} Estabelecer o valor de eventual contribuiclio dog associados;

2} Apresentar o plano dé trabalho para o ana seguinte.

Artigo 15 - O quérum para a instalagio da Assembleis Geral Ordindria serd de, no minimo, metade dos moradores assotiados em primeira convesacio, &
com qualguer namero, em segunda comvocasdo, para 3 mesma dats e local, mels ors depois desde gue publicado no edital.

§ 12 Considerando apenas os sécios cadastradas, em dia com 25 suas obrigagBes soclais e em confarmidade com este estatuto;

5 2% Enguanto ndo existir séeios, estes critérios ndo serdo obsernvados podendo das assembileias participar todos os moradoreMins bairros representados
pela assotiagdo.

Artigo 16 - Compets & Assembleis Geral Extraordindria:

8) Designar um secretdrio para 3 Assembleis, quando da auséncia ou impediments dos eleitos para a funclio;

b} Inchuir ou excluir novos baireos na drea de jurisdiglo da ASSOCIACRD;

¢} Respaidar 2 adesdo da ASSOCIACAD aos compromissos a sérent assumidos naﬁ fins de estabelecimento de contratos, convénios ou parceriss a tituio
onerass;

d} Deadir sotre & mudange dos objetivos e sobre a reforma go presents Estatute Social;

&} Apreciar, em grau de recurso, pedido anulatdrio de exclusdo aplicada pela Diretoria Executiva a qualquer Associade, por infrago ao Estatuto Sooal;
1) Deliberar sobre » dissalucdo voluntésia da ASSOCIACAD e, neste caso, nomear os liguidantes e votar 35 respectivas contas e,

£ decitie sobre outros assuntos de interesse emergencial da ASSCCIACAD.

Pardgrafo Unico - O quérum para 3 instalaglo da Assembilels Geral Extragrdingria seguird o descrito no artigo 16 deste Estatuto.

Artige 17 . Compete, iguaimente, a Assembleld Geral Extragrdindria, especialmente convocads, 3 destituicio de membros da Diretoria Executive ou do
Censelho Fiscal, com a maloris absoluta dos Associados em primeira convocagdo, , 6u com no minimo de 2/3 {um tergn) dos sicios presentes nas convpea-
rdes seguintes para 2 mesma data e local, sempre mela horz depols da convacagdo anterior, valendo a mesma formulaclo para Alteracio Estatutdria,

§ 1% O processo de apuragdo de rasponsabilidades, relativa 3 um membro ou virios tomponentes da Diretaria Executiva ou do Conselho Fiseal, em caso
de agirem em fraude ou de md £8 no exercicio de seus respectivos mandatos, poders ter iniclo através de dandncia formulada por um minimo de 10 {dez)

‘associados, formalizada por escrito e enderegada & um membro da Diretoria Executiva da ASSOCIACAD, para 35 providéncias cablvels.

§ 2¢ - Ocorrendo destituiclo, que possa comprometer a regularidade administrativa & financeira d ASSOCIAGAC, & Assembleia poderd designar uma Co-,
missEo provistria, apontads pela Coordenacio do Movimento Comunitirio, até a eleigdo e poasse dos novos d.retmemmi@ms deatro dos praios
fixades fo presente Estatuto. ;
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Artigo 18 - A Assembleia sera, normalmente, convocada pela Prasi ia Executiva, que a dirigira, mas, se ocorrerem motivos graves ou ur-
gentes, poderd também ser convacada pela maioria simples 6os membros da Diretoria Executiva, ou por um minimo de 35 (um quinto) dos associados,
em pleno ga1o dos direitos sociais, através de abalxo-assinado por eles subiscrito, Ou eXIraordinariamente pela Unido das Assodacdes Comunitésias de
Franca e Regio 6rgdo organizador do movimento comunitana.

pardgrafo Unico - Quando a Assembleia Geral ndo tiver sido convocada pela Prasidéncia 0a Diretoria Executiva ou pela organizacio do movimento comu-
nitdrio, 3 mesa serd constituida por 03 (trés) asseciados, escolhidos na ocasibio pels Assemblela devendo ser comunicada por estrite A Unido das Associa-
¢lies Comunitarias de Franca e Regilio ou Instituicio que vier substitul-la. Sobpena de torria-la sem efeito.

Artigo 19 - A Assembleia Geral sera convocada com antecedincia minima de as (qsﬂm&el&as. mediante ampla divulgacio e toda 3 drea de abrangéncia
da ASSOCIACAD, sendo afixadas copias do Edital e/ou avisos nos lugares publicos mais frequentados.

Artigo 20 - As discussbes e deliberaghes da Assembleia Geral deve constar de Ata, ser aprovadapor elae sinada gor quem presidiu e por quem secreta-
ricu oy por 2 (dols) associadss, designados na mesma ocasido pela Assembleia. 4

Capitulo Terceiro - Ds Diretoria Executiva

Artigo 21 - Orgdo executivo da ASSOCIACAD a Diretoria Executiva & respansavel pela administragdo da Entidade, sendo canstituida poraé {seis) cargos, a
saber: (a) Presidéncia, (b) Vice-Presidéncia, (c) Primeira Secretaria, (d) Segunda Secretaria, (&) Primeira Yesouraria € {f) Segunda Tesouraria

§ 19 - Os membiros da Diretonia Executiva serdo eleitos, para um mandato de 4 (Quatro] anas, entre os associados em pleno goro de seus direltos sociais,
sendo permitida a reeleigdes para 0S mesmOSs Cargos.

§ 22 - Nos impedimentos superiores a 90 (noventa) dias, renincia, Afastamento comgpulsdria ou morte de sew ttular, desde que ndo haja remanejamento
funcional dos remanescente ocupantes dos cargos da Diretoria Executive, podérd ser convorada Assembleia Geral Extrsordindria para o devido praenchi-
mento.

§ 3% - Em caso de auséngia injustificada de qualquer membro da Diretoria’ Executive, em 03 {trés] reunites ardindtias seguidas ou 0B{seis) alternadas,
proceder-se-4 3 notificaco do membro para sua exclusdp, este terd trinta dias para recursar e apresentar documentos oficials com as suas justificativas,
No final deste prazo n3o caberd racursas, o qual serd definitiva a sua extlusio, & 3 sus substituicio se dard da mesma forma prevists no § 2¢ deste Artigo.,

Artigo 22 - Além dos cargos eletivos da Diretoria Executiva, necessérios 3 regularizagio burocritica e funcional da Associagio, por deliberagio deste Grgdo
poderdo ser criados Departamentos, 2 serem acupados por assaciados no pleno gozo de seus direitos socials, também de forma voluntaria, 3 fim de
expritar encargos nas drast de sventos sociaix & recreativos, esportes, obrase mutirBes, educacionals, saude coletiva, reh&bes comunitdrias, meio ambi-

ente, estimule 3 formacio de cooparativas, além de outros gue se fizerem necessdrios o titulo tempordric

Artigo 23 - Compete 3 Diretoria Executiva, além de cutras atribuicbes:

{ - plaborar seu plano de trabaiho, bem como o orgamento financeiro para ¢ Exercicio seguinte, submeté: J0-6 30 Conselho Fiscal;

1t - cumprir, fielmente, as deliberacdes da Assembleia Geral, na forma deste Estatuto;

1l - daliberar sobre 2 admissdo ou exclusio de associados;

IV - representar 3 ASSOCIACAO, sempre que se fizer necessdrio, em Juizo ou fora dele;

V - contratar pessoal, 3 titulo aneroso, se indispensével ao atendiments didrio dos assoclados, ajustando as respectivas remuneragdes e demais candi-
cBes, nos termos da Consolidagio das Lels do Trabalho - CLT, & demais legislagdo especifica vigente;

VI - prover ¢ custelo @ manutengio das attvidades da ASSOCIACAO, efeluando as respectivas despesas, respeitadas as disposiqdes estatutirias & o orga-
menta aprovado pelo Conselho Fiscal;

Vil - indicar estabelecimanto Bancdnio no qual deverdo ser feitos depbsitos do numerdric disponivel, fixando o kmite miximo que poderd ser mantida em
Caixa;

Vil - propor b Assemblela Geral eventual valor de contribuigdo dos Associados, fixando as taxas destinadas a cobrir as despasas operacioniis @ ouTras;

IX - contrair obrigagdes, transigir, adgquirir bens mévels ou iméveis e constitulr mandatérios;

% - ceder direitos, alienar ou onerar bens imdvels, com expressa autorizacdo da Assembleia Geral Extraordindria, especialmente convocads para deliberar
sobre estes assuntos;

X! - promover o cadastramento dos 3ssoclados na perimetro da jurisdig?o 43 Associagio, astabelecido no artigo 39 do Estaluto, observando-se 3s exclu-
sBies ou inclusdes bavidas devidamente registradas em Alas, mantendo 0 cadastro de moradores periodicamente atualizado para » realizagdo das Assem-
leias:

Xil - Convocar com 15 [quinze) dias de antecedéntia, as reunides do Conselho Fiscal, chadecidas as determinaglies do presente Estatuto)

Xtli - Apresentar 3 Assembleia Geral Ordindria o relatério e as contas de sus gestdo, representadas pelos Balangos dos exercitios financeiros j4 encerrados,
a mals o5 balancetes dos mases que antecederem 3 eleigio de nova Diretoria Executiva, tdo submetido 305 respectivos pareceres do Conselho Fiscai;
X1V - cumprir & fazer cumprir as determinacBes estatutanias constantes do presente instrumento; v

XV - controlar 3 obtencio de receitas pela ASSOCIACAD, criando meios de fortalecimento financeiro, atra €s do estabelecimento de contribuscdes fias ou
percentusls, aprovadas pela Assembleia Geral; e,

XVi — procurar proceder 3 formagio ¢ contabilizago de, pelo menos, 01 {um) Fundo Especial, destinado : prover despesas com aperfeigoamento educaci-
onal, juridico e téenico de sua Comunidade, sob a rubfica de Fundo Sotloeducativo. i

§ 12 - Cheques emitidos, € qualsquer outros documentos que impliquem responsabliidade da ASSOCIACAQ diante de terceiros, serdo assinadas pela Prest-
déncia @ Tesourana, o qual nio poderd haver qualquer parentesco;

§ 27 - Os integrantes da Diretoria Executiva nlio respondem, solidéria ou subsidiariamente, pelas obrigacdes contraidas em nome da ASSOCIAGAD, salvo se
agirem em fraude ou de mé-fé no exercicio de seus respectivos mandatos.

Artigo 24 - A Diretoria Executiva reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por més, e, extraordinariamente, sempre que for convocads pela Presidéncia, ou
por saiicitacic de pelo menos dois membros do Conselho Fiscal,

§ 1' - A Diretoria Executiva considerar-se-d reunida com a participagdo de no minima 04 (quatro) de seus membros, sendo as decisbes tomadas por con-
SBMSO,

§ 2* . Serd lavrada Ata de cada reunilio em livio proprio, na qual serdo indicatos 05 nomes dos que Compareceram ¢ as resolugles tomadas, sendo o docu-
mento assinado por todos os presentes.

Artigo 25 - Compete & Presidéncia: 1 - representara ASSOCIACAQ, ativa ou passivamente, em Juizo ou fora dele, podendo outorgar procuragdo,
quando necesséria, cam poderes "ad judicia”, a profissional devidamente habilitado e garantir o cumprimento deste Estatuto;

11 - solicitar a convocagio da Assembleia Geral, na forma do que prevé o Artigo 18 deste Estatute;

111 - convocar & presidir 2s reunides da Diretoria Executiva, coordenando seus trabalhos, mantendo a ordem e a disciplina nas respectivas reunies,
& proponde, quando assim o exigirem as circunstincias, a suspensdo ou adiamento das mesmas;




3

5,

\

o
\

\ N\

rd

\
\
[h Y

NN
\3

IV - supervisionar todas as atividades & rotinas da Diretoria Executiva, sejam elas exercidas pelos seus integrantes sejasm-pelos Departamentose. - .

Erupos de trabalho, na forma prevista no presente diploma;

V- assinar, junto com o ttular da Tesouraria, cheques, promissarias e todas o5 demais tulos de crédito de emissio e responsabilidade da ASSOCI-
ACAD, nio eliminande, porém, o estatuido no § 19 do Artigo 23;

VI - assinar, juntamente com o titular da Primeira Secretariz, todos os convénios, ajustes téenicos e demais contratos firmados pela ASSOCIACAD
con terceiros de qualqiier natureza;

V1L - visar, juntamente com o titular da Primeira Secretaria, a apresentagio de projetos, precedendo A lavratura dos respectivos convénios e contra-
Los;

VIl - assinar, juntamente com o ttular da Primeira Secretaria, as Atas das reunides da Diretoria Executiva €, bem assim, outros documentos que
signifiguem compromisso formal da ASSOCIACAO; e,

IX - cumprir outras atribuigdes que venham a ser estabelecidas por aprovagdo da Assembleia Geral;

% - cumpnir todas as determinagdes da assembleia, atendendo a legislagdo vigente, sob pena de perda do mandate. w

Artigo 26 - Compete 3 Vice-presidéncia:

| - substituir o titular da Presidéncia em suas auséncizs, impedimentos ou licengas, bem como no caso dv vacineia do cargo, pos qualquer que sefa a-
razio;

Ii » substituir o titular da Presidéncia em definitive, no caso da vacineia; e,

111 - elaborar com os demais membros da Diretoria Executiva, exercendo as apribuictes que Ihe forem cometidas pela Presidéncia, inclusive coor-
denar grupes de trabalho em tarefas temporarias de relevincia paraa ASSOCIACAO.

Artigo 27 - Compete 3 Primairs Sacretaria:

| - supenyisionar todos oS sérvicos inerentes 3 secretaria, especiaimente guards dos fivros de registras, lavratura de Atas da Diretoria Executive &, 5e 5olici-
tado, as Atas da Assembleia Geral, bem como termas de posse, elaboragio de oficios, cartas, memorandos e demais comunicacdes internas e externas da
ASSOCIACRO;

Il - supervisionar & parmanente atualizagio do cadastro dot muoradores associados, cantendo o nome de todos as moradores, principalmente na época da
realizacio das Assemblelas;

Estatuto, bem assim 45 convocaghes da Assembleia Geral, Ordingria ou Extraordinria; e, ;
Vi - colaborar com os demais membros da Diretoria Executiva, exercendo as atribuipdes que lhe forem cometidas pela Presidéncia.

Artigo 28 - Compele & Segunda SeCretaria:

3 razén, até que 5eja eleito o substituto da Primeira Secretaria peta Assembleia Geral, em se dando essa vacdn- ia;

H - substituir o titular da Primeira Secretaria em definitiva, no £3s0 da vacingia prevista no Inciso anterior; ; :

i « supervisionar em conjunto com o titular da Primeira Secretariz a permanente atualizagdo do cadastro dos noradores assotiados, contendo 0 norme de -
todas os moradores, principdimente na época da realizaglio das Assembleias;

V- colaborar com os demals membros da Diretoria Executiva, exercendo as atribuigSes que Ihe forem cometidas pela Prasidéncia, inclusive coordenar
&rupos de trabalho em tarefas tempaordrias de relevincia para a ASSOCIACAD.

Artigo 29 - Compete & Primeira Tesoutaria: i
- elaborar e apresentar & Diretoria Executiva, para posterior apreciagio do Conselho Fiscal & de Assembieia Geral, um orcamento fingneeiro simplificado

. 43 ASSOCIACAQ para cada Exerciclo social futuro, cam antecadéngs minima Ge 30 {trinta} dias antes do inidio do Exercicin, abedecido ¢ plano de ativida-

aes apresentado perante a Assembleia Geral Ordindria e por ela aprovado;

! - superintender os servigos do Caixa, da Contabifidade € seus respectivos arquivos, devendo Propor a terceirizagdo dos servigos contabeis 3 profissional
legalmente habilitado, pars assinatura conjunta dos balancetes mensais e do respective Balango geral 6a ASSOCIACAD 2o final de cada exercicio social;

Il - respansabiiizar-se pela arrecadacdo das receitas origindrias (contribuigdes dos associados) & derivadas {atuguéis de moveis ou imdveis, ingressas de
aventos socia esportivos, doagles, transferBncias de terceiros), assinando o5 respectivos recibos, depositando o numerdrio disponivel em estabelecimen-
t0 bancario indicado pela Diretoria Executiva, respensabilizando-se peia sgenda do saldo, guanda das chaves, seu retebimento nas locagdes;

V- responsabilizar-se pelos pagamentos autorizados pela Dirstoria Executiva, sejam correspondentes as despesss fxas (alugudis, luz, dgua, telefone,
ressos! de apoio e encargos socials), sejam despesas eventuals {com eventos sdcio-esportivas e outros encargos derivados da ampliagdo de servigos pres-
tados pela ASSOCIACAD), assinando com a Prasidéncia os cheques emitidos, promissdtias, e todo & quaiguer Hitulo de crédito gue signifique comgromisso
ANAnCeira;

V - zelar pelo recolhimente das obrigagdes fiscais, tributdrias, previdencidrias 2 outras devitdes ou ds resporsabilidade da ASSOTIACAD;

Vi - preparar = aprasentyr as prestagBes de contas parcials e gerals da ASSOCIACAD, relativas &¢ receitas egdespasas executadas amdo da implements.
¢io de projetos;

Vit- controlar e apresentar aos 6rgios cansultivo e deliberativa da ASSOCIACAO, Balango patrimonial permane ite, sempre em conjunto com a Primeira

“$ecretania, especialmente nas fases de implementacdo e consolidaglo de projetos levados 2 efeito;
VM - colocer 3 dispasicio permanente do Sistema de Controle Interna todos os livros, documentos, relatérios, Jalancetes e balango geral; e,

X~ colaborar com os demais membros da Diretocis Executiva, exercendo as atribuigBes que ihe farem comefidas pela Presidéncia.

XX ~ Receber as contributodies, taxas, doagdes e putros serpre emitindo recibos davidamente datados e enumerados em ordem crescente, sendo todos
ele com canhotos para lancamento no Hvre caixa,

Artign 30 - Compete 3 Segunda Te;d(amﬁa:

[ - substituir o titular da Primeira Tesoursria em suas ausénciay, impedimentas cu licengas, bem como no caso de vacdncia do cargo, por qualquer qus saja

3 raido;

17~ substituir o twlar da Pimelra Tesouraria em definitive, no caso da vacéncia;

- seeundar, de forma permanente, as atribuigles e tarefas do Stular da Primeira Tescuraria, dispostos na forma do Artigo 29 & seys Incisos: e,

i . ralgharar com os demais membros da Diretoria Executiva, exercendg s alribuices que ihe forem cometidas pela Presidéncia, intlusive coordengr
grupes de trabalho em tarefas temporanas de refevinca para a ASSOCIAGAD.
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Capitulo Quarto - Do Conselho Fiscal

Jo

- S
Artigo 31 - O Conseiha Fiscal & o organismo fiscalizador da situacio financeira e patrimoniai da ASSOCIACAC, sendo composto por 03 (rds) membros N
titulares e 03 (trés) suplentes, a serem eleitos pela Assembleis Geral, com mandato de Aiquatro) anos,

& 19 - Na observincia do dispasta acima, a eleigdo dos membros do Conselha Fiscal ocorrerd junto com a Diretoria Executiva serd por perfodo de 04
fquatro] anos, conforme previsto no Artigo 13, sendo permitida a reeleigio.

§ 22 . £m caso de vacincia de algum conselheiro por auséndia injustificada em 03 (trés) reuniBes seguidas ou seis alternadas no mesmo exergicio do Con-
satho Fiscal, renandia, afastamento compulsdrio ou morte de um titular, 2 Assembieia Gersl promoverd imediatamente o acesso de um suplente para
cumprimento do mandato pelo prazo restante.

Artigo 32 - Compete a0 Conselho Fiscal:

| - analisar o orgamento anual da ASSOCIACAC a ser elaborado pela Diretoria Execoliva;

Il - apreciar as balancetes mensals e o batango geral da ASSOCIACAD, a'serem apresentados pela Diretoria Executiva 2o final de cada Exercicio financeire,
farendo-0s acompanhar de parecer circunstanciade, com recomendacio de que sejam aprovados ou ndo, 3 Assemblels Gerzal nas suas épocas préprias;
11l - hiocalizar 3 observincia do orgamento aprovado pard o Exercicio financeiro, bem como o controle patrimonial da ASSOCIACAD, sob responsabilidade
da Diretoria Executiva;

IV - avaliar e dar parecer sobre possiveis despesas extraordindnas, cuja solicitagho seja feita pela Dicetoria Execuniva, respeitados os limites impostos pelo
orcamento financeiro aprovado para o respactivo Exertitio;

\ - atribuiglo para opinar sobre os relatérios de desempeanho financeiro & contabil @ schre as operagdes pacrimonlals reatiusas;

Artigo 33 - O Conselho Fiscal reunir-se-d, ordinariamente, no primeiro bimestre do Exercicio financeiro seg inte a0 vengido, 3 fim de cumprie as atribul-
¢Bes contidas nos Incisos |, It e Il do Artigo 33, acima, e, extraordinariamente, no caso do inciso IV do mes o Artigo, sendo convotadn sempre oom 15
(quinze) dias de antecedéncia pela Diretoria Executiva, de scardo com o Inciso Xi do Artiga 23 do presentc. :statuta,

TITULO Il - DO PROCESSO ELEITORAL
Capitulo Unico - Das eleigdes da Diretoria Executiva e do Consalho Fiscal

Artigo 34 - As eleigBes gerais para cargos eletivos serdo realizadas no més de maio do 4% ano do mandato em pleito amplamente divuigado na drea da
AS5CTACAD | devendo os eleitos tomarem posse em até em trinta e dias apds a eleicio.

Artigo 35- A Presidéncia do Pleito fara publicar em jornat de circulagdo no Municipio, ‘gu atixar na sede da ASSOTIAGAD ¢ nos lugares pablicos mais fre-
quentadns, com antecedéncia minima de 30 {trinta) dias do término do mandato, 6 compéetente Edital de convocacio da Assembleis Garal Ordindria,
especificando a natureza das eleigdes, oferecendo como prato 15 {quinze dias] a partir da data da publicaclo do edital, para inscrigdo das chapas, bem
como o dia, local, hora da realizacdo de pleito, e contatos para o registro de chapas.

Artigo 36 - A eleigdo serd realizada por uma comissio eleitaral, priorizando a indicagia da Organizagdo do movimento comunitario, municipa!
o tegional, desde que reconhecidos pela FACESP Federaglo das Associagbes Comunitdrias do Estado de SHo Paulo ou pela Confederagdo Naclonal;
eardgrafo Unico - As stribuigBes da Comisslio Eleltoral, dentre oltras, ser80 as seguintes:

a) fixar 35 normas e elaborar as instrugBes gerals das eleighes, através de um Regimento préprio, sempre que houver mais de uma chapa contorente;

1) Paderd fixar os valores para registro de chapas para custear a eleigio, prevendo: a confecgbo de cédulas; a publicacda do Edital de Convocaglio em
jornat ou gutros meios de comunicagdo; 2 confectdio de urna eleitoral; as despesas de alimentagdo ne dia da eleigio aos respectivos mesédrios e da pro-
pria comissio; as despesss cartorlals para registro de atas, sendo que antes deverdo ser avaliadas a5 pos-ibliidades de gramidade dentro de procedimen-
tos legais;

) receber a lnscricio das chapas na forma prevista no presente Estatuto, bem coma os valores para custe «> do pleito, bem como exigir dos candidatos as
devidas certiges negativas requisitadas pelo Cartdrio dé Registro para reguiarizacio da Ata de eleigio & osse: .
d) elaborar & rubricar as cédulas eleitorais, quantificadas de acordo com o ndmero de maradores associados cadastrados, com a listagem previamente
conhecida, em poder da Secretania da ASSOOIACAO:

) organirar @ mesa receptora & 3 jurita apuradora;

f) fiscalizar o processo eleitoral, mantendo a ordem ¢ a organizagdo dos trabalhos, assim como o sigilo e 2 liberdade de volo, podendo para isso delegar
poderes a coleboradores nio candidatos, designados fiscais ne oportunidade com rapresantacio paritdria das chapas concarrentes;

g) dirimir dividas e decidir sobre o casos omissos neste Estatute, quanto i eleif3o, visando garantir a lisura, a transparéncia e & €tica do processo;

n} presidic o3 trabaihos de apuragaa, proclamar o resuitado eleitoral, lavrando a respectiva Ata, determinando a data de posse da Diretoria Executiva e do

Conselho Fiscal eleitos num prazo de até 30 dias; 3

i fazer entrega, no prazo de quinze dias do encerramento dos trabaihos, dos livros, material e equiparento utiizados no pleito 3 Primeira Secretaris cda

Diretoria Executive, para sua guarda & conveniente conservag3o e de possivels comprovantes dos valores arrecadados ov gastos COM G Processo eleitoral;

il scompanhar e orientar @ Primeira Secretaria e a Presidéncia eleita para promover 3 regulanizagdo imediata da Ata de Eleicdo € Posse nio Cartornio de
Yegistros, bam como para atualizar os dados no CNPJ junto & Secretaria da Receite Federal e também junto a instituicdes com as quais a ASSOCIACAD

mantanha canta corrente o compromissos legals, no prazc maximo de 3té 30 (trintaj dias apss 3 eleigia.

Artigo 37 - A forma de eleigSo, tanto da Direloria Executiva, quanto do Conselho Fiscsl consistirs na apresentagio da qualificacio civil da chapa completa,

25 quais deverdo conter 05 Cargos, 0 nomes completos dos candidatos correspondentes e suas respectivas autorizagdes individuals assinadas pelo cands-

dato, acompanhadas de topias xerograficas do CPF e Carteira de Identidade pu documento que vier  substitul-los e dos atestados de bons antecedentes

criminais,

§ 1% . A(s} inscrig3oicBes) da(s) chapafs), concorrentels) & Diretoria Executiva, e Conselho Fiscal, deverfo ser feitas mediante expediente 2 oficio & &-mail

dirigido 3 Comissio Eleitoral até o Giimo dia do prazo de inscricdo. O aticio serd enderacado 20 presidents do pleito com 2 qualificaglo civil ¢ conterad

nesta ordem: Carga, Nome completo do candidato, telefone, enderego compieto, estado civi) & regime dv- casamento ou uMo, numero do AG e do CPF,

profissdo, escolandade, € obrigatério o envio por e-mail da qualificagdo civil campleta da chapa, digitad’ em word, até o dia do registro desta,

§ 2% - Podem compor a5 chapas de candidates, tanto & Diretoria Executive e Conselho Fiscal, todos os cor - unitdrios que se enguadrem nas condi¢Ses

previstas no Artigo 52, desde que em pleno gozo de seus direitos estatutdrios e legais diante das legistag. 25 vigentes. .

§ 3¢ - Cada candidato somente poderd participar de uma Gnica chapa, 3 ndo observagio deste pardgrafo, serad punido com o impedimento de concorrer

ap pleito,

§ 42 - Em caso de impedimento ou desisténtia de algum menbro posterior o fim da data de registro, deverd ser recomposte dentro da formagio da ped-
pria chapa, podendo ficar vago apenas um targo de suplente do conseiho fistal, devendo a informagdo ser protocolada a nova formagdio em até 24 horas
antes do pleito, tendo cancelado o registro da chapa com numerc total menor que onze membros, € devolvido at@ 50% do valor pago .

§ 59 - ndo poderd concorrer a chapa qué NS0 pagar a taxa de registro de chapa (se houver taxa) estipulada no item b do artigo 36.
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Capftulo Segundo - Do patrimonio
s \rﬁw 44 - Q patrimanio da ASSOCIACAD se desting, Gnica e exclusivamente; 3s finalidades da Entidade
8\ Y a¥ pelcs ey méveis sirmdves incorporados através de doagdo, aguisicso ou quaisquer outras formas

= A eleiclo, tanto da Diretoria Executive, Quanta do Conseihe Fiscal, serd feita por voto universal,
oficiat com foto & devidsmente cadasteadg peda
§ 1% - No caso de chapa dnica, pars a Diretoria Executiva, e Conselho Fiscal, a cadula
ou "ndo", representando que as elgigdes dar-se-3o por referanido popular.

doem que a Comissio Efeitoral iniciars navamente todo o prozediments para navo pleito no prazo de até 99 fias.

§ 3¢ - No serd parmitido, em gualguer hipdtese, o voto por procuragdo.

vede, ainda que tamporariamente, b acesso 3 cargos pablicas, ou por crimes falimentares tipificado,

Presidente e Vice-presidente os candidatas que participarem das reunidies nos Gitimos doze meses.

mentos no cartdrio el serd ausomaticamente dissolvida |

TITULO 1V - DA ADMINISTRACAO FINANCEIRA
Capitulo Primeiro - Do Exercicio soclal

Artign 42 - O Exercicio socia! coincide com o ano civil & 20 sey final, serdo elaboradas as demonstraghes financeicas
sendo postenormente submetidas & Assemblela Geral, na forma do preseate Estatuto, 2

Pardgrafo Unico - Juntarrente com as demonstragies financeirss, serdo submetidos &

Artigo 43 - & ASSOCIACAD

Artigo 41 - Os integrantes da Comissio Eleitoral nis poderdio ser candidatos ¢ apos a regularizagdno da chapa proclamada. eleita e.dos

; direto e sacreto, somente podends exercer
353 prerrogativi o Associado no gozo de seus direitos estatutarios, ¢ que f tenha alzangado idade superior a 16 [dezesseis) anos, portando documente
CAD.

apresentard a inscricio de chapa dnica ¢ duas alternativas: “sim”
w

§ 22.- Na hipdtese da alternativs “ndg” aleangar a maloria dos votos dos elsitores presentes 40 pleita, 3 chapa ndo poderd ser prociamadsa eleita, resulta-

Artigo 40 - S30 inelagivels para qualsquer corgos da Diretaria Executiva e do Conselho Fiscal, 2lém dagueles impedidos Por Lei, os condenadas 3 peha que
] de prevaricaclio, suborno, concussio, peculato ou
CoNira a economia popular ¢ a fé plblica, ter fraudada documentos 0u Com maus antecedentes criminals. Somente poderdo concorrer 20s cargos de

fie

"ot pl o srecachodoConahofiscaoh bt s, b
do Exercicic e balan¢o patrimonial, tuda en peio relatdrio das atividades desenvolvidas durante o Uitimo periodo anual pels Diretaria Execotiva. -

¢80 do Conseoisal~ | -

3o distribuird lucros, vantagens oubonificagtes a dirigentes ou associados, sob for 1a alguma.

Paragrafn Unico - Yodo o eventual superdvit serd reaplicado nos objetivos-fins da ASSDCIACED,

/
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b} atraves dos beneficios oriundos de convénios, cantrates 0u projetos de auto sustentaglo Hinanceira; s
c} por doagles, auxlin: e rendas sventusls, inclusive
dj pelas contribuicBes dos asspriades, gue vierem 3 sar evertuzsimente fixadas pela Assemnbileia Geral:

€] pelo produto da venda de publicacBes e da realizacio de evenros de qualquer natureza) e,
f autras rendas eventuals.

ptle mengs, 2/3 [dois tergas) dos assaciadss ou
thamada,

Conseino Fiscal ¢a ASSOCIACAD através de pareter por escrito.
L Capitulo Terceirs - 0o Fundo Especial

Sardgrate Unice - O valor da perte dos percentusis, mencionso no caput do presente Artign,
Executiva, que, apos submeté-ia 3 volagio, encaminhé-la-3 2 Assembleia Geral piars discussio e homelogago,

Cagitulo Quarto - Do controle interno

souraris da Dirgtora Exscubive da ASSOCIACAD, dentro dos

deverd colacar 3 disposic§o todos os melos indispensaveis b andlise ¢ sistematizagdo do controls dentro da ASSOTIACAD.

§ defess dos interesses da entidade.

eserasgmformader -

]

aqueias decorrentes da apiicaglo em Fundos de Ewesﬁm&i;ﬂ : t&imm:ﬁar{ﬁ&s por
estabelecimentos bancérios oficials, e da afiena¢lo de bans mdveis ou imdveis; o R T R = S

Artigo 85 - Oc bens imdveis da institiicdo s6 poderdo ser adquiridos, onerados ou allenadas a qualquer Htulo, per praposta oriunda da Diretoria Executi-
va, desde que aprovada pefa Assembleia Geral, especialmente convotada em cardter extraordindric para esse fim especifico, no qual estejam presentes,
moradores presentes em primeics chamada ou com guaiguer ndmero apds 30 minutos em segunda

§1% - No caso de aquisigho de bens mdveis ou imoves, na lorma de doagdo, esta somente serd submetida s formalidades previstas no caput do presente
o Artigo, se estiver condicionada a qualquer tipa de encargo. 5 : :
5 29 - A definiclio dos critérios 2 serem obedecidos, pard o recebimento de duaghes sem encargos, serd de competéncia da Diretagia Executiva, suvide o

Artigo 48 - Além das receitas ¢ despesas torrentes, ¢ dernals integrantes do Calka da Entidade, movimentado diretaments pela Primeira Tesourarty, po-
derd § ASSOCIACAC triar um funde Especial, sob s rubrica de &mda&mmm, destinado a ser utilizado Para custear e promover capacitagdo pro-
fissions! de pessoas de Comunidade, sendo farmado pof parte dos percentusis obtides com a viabilizacio de projetes, conforme pravisto na inciso XVido - §
§ Artign 23 deste Estatuto. ’ X

serd objeto de propasts da Primeira Tesourana 3 Diretora

Artigo 47 - O controle interso das contas ¢ do patrimnic serd consubstanciade no Sistema de Conlrele interne, slabsrade € mantide pela Primeisa Te
padriies de auditagem recomendados pelas instituicdes espgclaﬁzadaas.
§ 19 - & Auditoris Externa, quando se fizer fecassario, serd levada a efeito por profissionsl independente, devidaments labiitade para esse fim, que

§ 2% - & ASSOCACAD sdotard peaticas de gestio administrativa, pecessérias & suficientes 2 codbir 3 phtengdo os forme individual ou coletiva de beneficins
ou vEnTageas pessaals em decorréncia da participaciio no respectivo processo gecisdeio, intiusive se netessario promovera as medidss judicials cabiveis &




TITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS

{#uas) vezes cansecutivas, com espaco de 20 (vinte] dias entre uma & outra reunidn, par convecasdo feRta nas condiges previstas neste Estaluto e Infar-
i por meio de oficio protocolade com a3 Unido das Associagdes Comunitdrias de Franca e Regiso [Federag3o Regional), sendo gue o qudrum minimp em
cuda uma das reunibes acima previstas serd de 2/3 (dols tergo) dos associados presentes ou 2/3 (dois terco) moradores presentes na assembleia especi-
almente convocada para este fim, aprovando a sua extinglo.

Paragrafo Unico - A apravagio da proposta de extingdo serd considerada legitima se volada favoraveimente por, no minimo, 2/3 (dols tergos) dos presen-
tes nas duas reunides, apds aprecia¢io ampla das razbes que venham 3 embasar tal decisdo,

Artigo 49 - Em caso de ser dissolvida 3 ASSOCIACAD, e na hipdtese de haver residuo patrimanial, este serd destinado a instituigda similar, com finalidades
ndo erendmicas, reconbecida de utilidade piblica municipal ou estadual priorizando Unido das Associagbes Comunitarias de Franca e Regido{ Federagio
Regional), de acordo com a deliberacin da Assembleia Geral, em sua reuni3o que detérntinar 3 dissolugdo, respeitados, no entanta, os COMProMIss0s
especificos previstos em convenios, contratos e cutros qualsguer sjustes, firmados nz forma da legislagdo vigente.

Artigo 50 - Todos os pedidos de informagBes, cu até mesmo de certiddes, devidamenté protocolizados perante qualquer dos Srgios da ASSOCIAGAO,
desde que o sejam com base nos dispositivos da Constituicdo Federal 'ou legislagdes em vigor, deverdo ser prevismente enciminhados 3 consideracio da
Diretorla Exacutiva, em sua primeira reunido ordindria 3pés 2 entrada do pedido.

paragrafo Unico - Ainda na forma dos dispositivos constitiicionais e legisiagio complementar pertingnta, i ; direito de formular pedidos de informaghes ou
certiddes corresponderd a obrigagin do peticiondric em reembolsar a ASSOCIACAD nos custos delas decorrentes.

Artigo 51 - Todos os cargos diretivos ou consultivos da ASSOCIACAD, sho exercidos em carbter voluntério, sendo considerados de relevante interesse
piiblico e fazem o compromisso de atender as boas normas contibels visando a transpariincia da gestio do patrimdnio pablico.

Artigo 52 - Os integrantes da Oiretoria Executiva, de Departamentos ou qualsquer grupos de trabalho designados para athvidades especificas, assim como
o5 membros do Conselia Fiscal, ndo poderiic Invocar tal qualidade no exercicio de atividades estranhas 3 ASSOCIACAD:

Artigo 53 - N¥o serd permitida a dupla representac3o em gualquer cargo de diregdo & consultivo dos drgdos da ASSOCIACAC.

Artigo $4 - Os integrantes da Diretoria Executiva e do Canseths Fiscal que se candidatarem a cargos publicos eletivos remunerados, deverdo soficitar afes-

tamento temperério de suas fungbes apos a homologa3o de sua candidatura pelo Tribuna! Regional Eleitaral, por escrito e pele periodo de até 180(cento
& oitenta) dias antes do pleito até o dia seguinte & elelgio.

Artign 55 - O presente Estatuto 6 poderd ser reformado, em parte ou no seu todo, mediante proposta subscrita per, no minimo, 1U (dez) associzdos no gozo
de seus direitos estatutdrios, sendo apreciada em Assembleis Geral Extraordindria, convocada especiaimienie para este fim, ¢ com 2 presenga de. no minime.
273 (dois ter;0s) dos associados, em primeira convocacdo, ¢ com qualquer nimere em segunda chamada 30 minutos depots desde que provisto em edital, ¢
deliberando faveravelmente por no minimo 273 (dots 1ergos) dos membros presentes.

Artigo 56 - s casos omissas no presenis Estatuto serlo resolvidos de conformidade eom o Cédigo Civil Brasileito ¢ demaisgels aplicdveis. Quarsguer
questionamentos serdo examinados ¢ supridos pela Diretoria Executiva, sendo que, face & sun relevdneia, 2+ aliada u necessidade de Aprovagdo Estatutana,
haverdo dé ser submetidos ao refercndo da Assembleia Geral Extraondimiria, convocados na forma do Antivo 55

Artige 87 - O prescate Estatuio entra em vigor na data &¢ sua promulgacio, aravés da assinatora da Direts. ria Executiva, conforme deliberagio dos comun:-
tarnios preseles & Assembleia Geral Extracrdindria para Aprovagio Estatutaria, tendo vatidade juridica apos seu registro no Canidrio de chlsrm de Pessoas

Juridic
S !! CARTORIO DO REGISTRO CHL DAS PESSOAS NATURA t-mm;mmmm
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Viligo somente com o selo de
yacothida p/ verba. Franca 22 de j

Em testemunho,

.
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ano Vaz Lemos Regina Maria Pereira
Presideate Secretinia
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Dr*. Maria José Pereira
Advogada
OARSP 126178

Estatuto Elaborado pwﬁindre Szabd pirctor de Formagio da FACESP - Federacio das Associagbes Comunitirias do Estado
de Sao Paulo
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ASSOCIACAO DOS MORADORES DO RESIDENCIAL SANTA MARIA E

JARDIM BONSUCESSO
CNPJ 68.320.431/0001-79 | R. Santa Isabel, 2521 - Santa Maria | Franca/SP.

DECI.ARACAO DE EXPERIENCIA PREVIA NA REALIZACIH\O, COM EFETIVIDADE, DO OBJETO DA
PARCERIA OU DE NATUREZA SEMELHANTE (art. 33, inciso V, alinea “b”, Lei Federal
13.019/2014 e suas alteragoes)

Objeto: Atendimento comunitdrio aos moradores do RESIDENCIAL SANTA MARIA E
BOMSUCESSO, manutencao e investimentos das atividades.

DECLARAMOS, em conformidade com o art. 33, inciso V, alinea “b” da Lei Federal
13.019/2014 e suas alteracdes, para os devidos fins de direito, que a Associagdo de Moradores
do Residencial Santa Maria e Jardim Bom Sucesso, inscrita no CNPJ sob o n2 68.320.431/0001-
79 sediada a Rua Santa lzabel, 2521 Parque Residencial Santa Maria Cep 14.406-574,celebrou
parcerias PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCA -SP pelo periodo de 01/02/2023 a 31/12/2023
,possui experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria, ou de natureza
semelhante, tendo em vista que executa servigos a comunidade por 30 anos, devidamente
comprovadas através do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), apresentado juntamente
com a documentagdo exigida para a parceria.

Franca/SP, 20 de dezembro de 2023.

/]

M e’ ™

/ " Juliano Vaz Lemo$ ;
Presidente
CPF 145.483.418-89
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ASSOCIACA'O DOS MORADORES DO RESIDENCIAL SANTA MARIA E JARDIM BONSUCESSO
CNPJ 68.320.431/0001-79 | R. Santa Isabel, 2521 - Santa Maria | Franca/SP.

COMPROVAGAO DE CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL

Orgdo concessor: Prefeitura Municipal de Franca-SP

A Associacdo de Moradores do Residencial Santa Maria e Jardim Bom Sucesso, inscrita no CNPJ sob o n®
68.320.431/0001-79 sediada a Rua Santa Izabel, 2521 Parque Residencial Santa Maria Cep 14.406-574 por intermédio
do Sr. Juliano Vaz Lemos RG 22.971.792-5 CPF 145.483.418-89, Presidente, infra assinado, declara para os devidos fins
de direito, conforme art.33, V, “c” da Lei 13.019/2014, que possui capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades previstas no Plano de Trabalho da referida Associacdo de Moradores e para o

cumprimento das metas estabelecidas, conforme comprovado abaixo:

Profissional/ Voluntario Profissao Dias Semana Horario
Voluntdrio Ginastica Terga- Feira 9:00 as 10:30
Quinta-Feira
Voluntario Judo Terga — feira Manha e tarde

Quinta — feira

Voluntarios Horta Comunitaria Aberta aos sabados
Voluntdérios Eventos Comunitdrios | Datas Comemorativas
Voluntarios Cras Atendimentos

Franca -SP 20 de Dezembro de 2023.

%14_/ S

Juliano Vaz Lemos
Presidente
CPF 145.483.418-89




ASSOCIACAO DOS MORADORES DO RESIDENCIAL SANTA MARIA E
JARDIM BONSUCESSO
CNPJ 68.320.431/0001-79 | R. Santa Isabel, 2521 - Santa Maria | Franca/SP.

DECLARAGAO DE CAPACIDADE ADMINISTRATIVA, TECNICA
E GERENCIAL

Orgao concessor: Prefeitura Municipal de Franca-SP

A Associa¢do de Moradores do Residencial Santa Maria e Jardim Bom
Sucesso, inscrita no CNPJ sob o n° 68.320.431/0001-79 sediada a Rua Santa
Izabel, 2521 Parque Residencial Santa Maria Cep 14.406-574 por intermedio
do Sr. Juliano Vaz Lemos RG 22.971.792-5 CPF 145.483.418-89, Presidente,
infra assinado, declara para os devidos fins de direito, com a finalidade de
executar o Plano de trabalho, que possui capacidade administrativa, técnica e
gerencial para a celebragdo, execugéo, manutencao e prestagao de contas

referente a matéria relacionada a parceria.

Franca SP, 10 de Dezembro de 2023.

i}
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Y i~

uliano Vaz Lemos
Presidente
CPF 145.483.418-89




ASSOCIACAO DOS MORADORES DO RESIDENCIAL SANTA MARIA E JARDIM 3%/;)

BONSUCESsO , /
CNPJ 68.320.431/0001-79 | R. Santa Isabel, 2521 - Santa Maria | Franca/SP. GJ’ 7

DECLARAGAO

Orgdo concessor: Prefeitura Municipal de Franca- SP

A Associacdo de Moradores do Residencial Santa Maria e Jardim Bom Sucesso, inscrita no CNPJ sob
0 n2 68.320.431/0001-79 sediada a Rua Santa lzabel, 2521 Parque Residencial Santa Maria Cep 14.406-574
por intermédio do Sr. Juliano Vaz Lemos RG 22.971.792-5 CPF 145.483.418-89, Presidente, infra assinado,
declara que no quadro diretivo da organizagdo da sociedade civil ndo houve agentes politicos de Poder, de
membros do Ministério Publico ou de dirigente de drgdo ou entidade da Administracdo Publica celebrante,
bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta,
colateral ou por afinidade, inclusive assume o compromisso de ndo estabelecer esta vinculagdo durante a

vigéncia desta parceria.

Franca SP, 20 de Dezembro de 2023.

)

; /V/I[’V\/‘ —

Juliano Vaz Lemos '
Presidente
CPF 145.483.418-89




CASSIANE ASSESSORIA CONTABIL
Rua: Zeferino Ferrag, 699 Jardim Redentor
Cassiane 9465 4723

DECLARAGAO DO CONTADOR

CASSIANE GARCIA 26197129809, 20.270.002/0001-08, representado neste ato pelo sécio -
administrador CASSIANE GARCIA contador, inscrito no CRC sob o n2 1SP237229/0-1,
declaro para os devidos fins de direito que sou o contador responsavel pelos servigos

contabeis da Entidade abaixo relacionada.

Apresento ainda, cépia da certiddo de regularidade do Conselho Regional de

Contabilidade.

Nome da Entidade: ASSOCIACAO DE MORADORES DO RESIDENCIAL SANTA MARIA E
JARDIM BOM SUCESSO

CNPJ: 68.320.431/0001-79

Endereco: RUA SANTA IZABEL, 2521 PARQUE RESIDENCIAL SANTA MARIA CEP 14.406-574

Franca, SP 20 de Dezembro de 2023.

; 7
i1 /’\‘ ‘jf “
LA CUA’%\/

\ S

Cassiane Gaici
CPF 261 971.298-C%
CRC 18P237229/0-1
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ASSOCIACAO DOS MORADORES DO RESIDENCIAL SANTA MARIA E %

JARDIM BONSUCESSO M
CNPJ 68.320.431/0001-79 | R. Santa Isabel, 2521 - Santa Maria | Franca/SP.

DECLARAGAO

Orgio concessor: Prefeitura Municipal de Franca-SP

A Associacdo de Moradores do Residencial Santa Maria e Jardim Bom Sucesso,
inscrita no CNPJ sob o n? 68.320.431/0001-79 sediada a Rua Santa lzabel, 2521 Parque
Residencial Santa Maria Cep 14.406-574 por intermédio do Sr. Juliano Vaz Lemos RG
22.971.792-5 CPF 145.483.418-89, Presidente, infra assinado, declara para os devidos fins de
direito que se compromete a aplicar os recursos repassados de acordo com o art.51, bem

como prestar contas na forma dos arts.63 a 68, todos da Lei 13019/2014.

Franca, SP 20 de Dezembro de 2023.

~

/ )

o

Juliano Vaz Lemos
Presidente
CPF 145.483.418-89




# A s R R Ee A 5 SRS NEr e A Ee e e W s e el AW e 8 4 Ge AEREe = e

JARDIM BONSUCESSO 7/ :
CNPJ 68.320.431/0001-79 | R. Santa Isabel, 2521 - Santa Maria | Franca/SP.

.0

DECLARACAO DE PUBLICIDADE

Orgdo concessor: Prefeitura Municipal de Franca-SP

A Associacdo de Moradores do Residencial Santa Maria e Jardim Bom Sucesso, inscrita
no CNPJ sob o n2 68.320.431/0001-79 sediada a Rua Santa lzabel, 2521 Parque Residencial
Santa Maria Cep 14.406-574 por intermédio do Sr. Juliano Vaz Lemos RG 22.971.792-5 CPF
145.483.418-89, Presidente, infra assinado, declara para os devidos fins de direito que se
compromete a atender o disposto na Lei Federal n? 12.527/2011 e Lei Municipal 8.220/2014,
com efeito a publicar o objeto da parceria referente a parcela dos recursos publicos recebidos e

a sua destinagdo, sem prejuizo das prestacdes de contas a que estejam legalmente obrigadas.

Franca, SP 20 de Dezembro de 2023.

/ L

Juliano Vaz Lemos
Presidente
CPF 145.483.418-89




ASSOCIACAO DOS MORADORES DO RESIDENCIAL SANTA MARIA E JARDIM

BONSUCESSO
CNPJ 68.320.431/0001-79 | R. Santa Isabel, 2521 - Santa Maria | Franca/SP.

DECLARAGAO

Orgdo concessor: Prefeitura Municipal de Franca-SP

A Associagdo de Moradores do Residencial Santa Maria e Jardim Bom Sucesso, inscrita
no CNPJ sob o n? 68.320.431/0001-79 sediada & Rua Santa lzabel, 2521 Parque Residencial
Santa Maria Cep 14.406-574 por intermédio do Sr. Juliano Vaz Lemos RG 22.971.792-5 CPF
145.483.418-89, Presidente, infra assinado, declara que o quadro diretivo da organizagdo da
sociedade civil n3o contratard ou remunerard a qualquer titulo, com os recursos repassados, para
prestacdo de servigos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em
comissio ou fungdo de confianga, de 6rgdo ou entidade da administragdo publica municipal, bem
como seus respectivos cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, inclusive assume o compromisso de ndo estabelecer esta

vinculagdo durante a vigéncia desta parceria.

Franca SP, 20 de Dezembro de 2023.

/ Juliano Vaz Lemos

Presidente
CPF 145.483.418-89
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ASSOCIACAO DOS MORADORES DO RESIDENCIAL SANTA MARIA E

JARDIM BONSUCESSO
CNPJ 68.320.431/0001-79 | R. Santa Isabel, 2521 - Santa Maria | Franca/SP.

DECLARAGAO

Orgdo concessor: Prefeitura Municipal de Franca-SP

A Associacdo de Moradores do Residencial Santa Maria e Jardim Bom Sucesso, inscrita
no CNPJ sob o n? 68.320.431/0001-79 sediada a Rua Santa lzabel, 2521 Parque Residencial
Santa Maria Cep 14.406-574 por intermédio do Sr. Juliano Vaz Lemos RG 22.971.792-5 CPF
145.483.418-89, Presidente, infra assinado, declara para os devidos fins de direito, conforme

art.39, IV, V e Vl da Lei Federal 13.019/2014, que a OSC:
a) ndo teve as contas rejeitas pela administragdo publica nos dltimos cinco anos;

b) ndo foi punida com nenhuma das sangdes estabelecidas nas alineas “a” a “d” do
inciso V, do artigo 39, da Lei Federal 13.019/2014, nem estd em cumprimento de penalidade

passivel de impedimento de celebragdo de parcerias;

c) ndo teve as contas de parcerias julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal de
Contas ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos

ultimos 8 anos.

Franca SP, 20 de Dezembro de 2023.

/WW/%

Juliano Vaz Lemos
Presidente
CPF 138.597.838-40




ASSOCIACAO DOS MORADORES DO RESIDENCIAL SANTA MARIA E

JARDIM BONSUCESSO
CNPJ 68.320.431/0001-79 | R. Santa Isabel, 2521 - Santa Maria | Franca/SP.

DECLARACAO

Orgdo Concessor: Prefeitura Municipal de Franca-SP

A Associa¢do de Moradores do Residencial Santa Maria e Jardim Bom Sucesso, inscrita
no CNPJ sob o n? 68.320.431/0001-79 sediada a Rua Santa lzabel, 2521 Parque Residencial
Santa Maria Cep 14.406-574 por intermédio do Sr. Juliano Vaz Lemos RG 22.971.792-5 CPF
145.483.418-89, Presidente , infra assinado, declara para os devidos fins de direito, conforme
art. 39, VII, “a”, “b” e “c” da Lei Federal 13.019/2014, que ndo tem entre seus dirigentes
pessoas:

a) cujas contas relativas a parcerias tenha sido julgadas irregulares ou rejeitadas por
tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo
irrecorrivel, nos dltimos 8 (oito) anos:

b) julgada responsavel por falta grave inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo
ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo;

c) considerada responsdvel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos, |, Il e lll do art. 12 da Lei 8.429, de 2 de junho de 1992.

Franca, SP 20 de Dezembro de 2023.

A

/’//’bﬁﬁv{ /‘[/‘\\/'\

/jh]liano Vaz Lemos
Presidente

CPF 145.483.418-89
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ASSOCIACAO DOS MORADORES DO RESIDENCIAL SANTA MARIA E

JARDIM BONSUCESSO
CNPJ 68.320.431/0001-79 | R. Santa Isabel, 2521 - Santa Maria | Franca/SP.

DECLARAGAO - INIiCIO DE ATIVIDADE

Orgio concessor: Prefeitura Municipal de Franca-SP

A Associagdo de Moradores do Residencial Santa Maria e Jardim Bom Sucesso, inscrita
no CNPJ sob o n? 68.320.431/0001-79 sediada a Rua Santa Izabel, 2521 Parque Residencial
Santa Maria Cep 14.406-574 por intermédio do Sr. Juliano Vaz Lemos RG 22.971.792-5 CPF
145.483.418-89, Presidente, infra assinado, declara para os devidos fins de direito que iniciou

suas atividades na data de 14/04/1993.

Franca, SP 20 de Dezembro de 2023.

ALY e

Juliano Vaz Lemos
Presidente
CPF 145.483.418-89




GABINETE DO PREFEITO %
r PREFEITURA
= == FRANCA

TRABALHO E COMPROMISSO COM VOCE

DECLARACAO

Declaramos para os devidos fins, que na forma do art. 35, Ill, da Lei Federal
13.019/2014, os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade técnica e
operacional da Associagcao dos Moradores do Residencial Santa Maria e Jardim Bom

Sucesso foram avaliados e sao compativeis com o objeto.

Franca, 03 de janeiro de 2024.

GUSTAVO MARTINS CICILIAN
CHEFE DO SETOR DE GERENCIAMENTO DAS POLITICAS E SERVIGOS
EM PARCERIA COM GENTROS COMUNITARIOS

Rua Frederico Moura, 1.517 - Cidade Nova - Franca/SP - Cep: 14401-150.
Telefone: 16. 3711-9087 | E-mail: gabinete@franca.sp.gov.br | Site: www.franca.sp.gov.br



PREFEITURA SECRETARIA DE FINANGAS

me GESTAO DE PARCERIAS E PRESTAGAO DE CONTAS

TRABALHO E COMPROMISSO COM VOCE

DECLARACAO

DECLARAMOS que o(a) “ASSOCIAGAO DE MORADORES DO
RESIDENCIAL SANTA MARIA E JARDIM BOM SUCESSO” organizagdo
da sociedade civil sem fins lucrativos, inscrita (a) no CNPJ sob o nimero
68.320.431/0001-79, estd REGULAR com a Prestagdo de Contas dos
recursos financeiros recebidos do Municipio de Franca e até a presente
data ndo possui pendéncias que ensejem impedimento para celebrar
parcerias com o Poder Publico Municipal.

A presente declaragdo estende seus efeitos para a matriz e todas as
filiais do CNPJ supracitado.

Esta declaracdo tem validade por 60 dias, a partir desta data,
exclusivamente para participacao de chamamentos.

Franca, 24 de janeiro de 2024.

\
B
Jodo Batista Enciso Junior
Gestao de Parcerias

Rua Frederico Moura, 1.517 - Cidade Nova - Franca/SP - Cep: 14401-150.
Telefone: 16. 3711-9052 | E-mail: imprensa@franca.sp.gov.br | Site: www.franca.sp.gov.br
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ASSOCIACAO DE MORADORES DO RESIDENCIAL SANTA MARIA E JARDIM BOM SUCESSO k/
CNPJ 68.320.431/0001-79 / O

DECLARAGAO DA REGULAR CONTABILIZAGAO

A Associacdo de Moradores do Residencial Santa Maria e Jardim Bom
Sucesso, inscrita no CNPJ sob o n° 68.320.431/0001-79 sediada a Rua Santa |zabel,
2521 Parque Residencial Santa Maria Cep 14.406- ato representada Cassiane Garcia
contador responsavel pelos registros e evidenciagdo das demonstragbes financeiras
da organizagao declara para os devidos fins que a escrituragao do recurso recebido e
dos pagamentos efetuados foi realizada livro diario da entidade, bem como seguiu os
Principios de Contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade para entidades
sem fins lucrativos.

Franca- SP, 20 de Dezembro de 2023.
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PF 145.483.418-89 CPF 261.971.298-09




ASSOCIACAO DOS MORADORES DO RESIDENCIAL SANTA MARIA E

JARDIM BONSUCESSO
CNPJ 68.320.431/0001-79 | R. Santa Isabel, 2521 — Santa Maria | Franca/SP.

DECLARAGAO LEI FEDERAL N2 13709 LGPD

A Associacdo de Moradores do Residencial Santa Maria e Jardim Bom Sucesso, inscrita
no CNPJ sob 0 n2 68.320.431/0001-79 sediada a Rua Santa Izabel, 2521 Parque Residencial Santa
Maria Cep 14.406-574 por intermédio do Sr. Juliano Vaz Lemos RG 22.971.792-5 CPF
145.483.418-89, Presidente, infra assinado, declara para os devidos fins de direito que se
compromete a atender a Lei Federal n2 13709 de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protegdo
aos dados pessoais — LGPD).

Franca -SP 20 de Dezembro de 2023.
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/ Juliano Vaz Lemos
ol Presidente
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ASSOCIACAO DE MORADORES DO RESIDENCIAL SANTA MARIA E JARDIM BOM SUCESSO
CNPJ 68.320.431/0001-79

DECLARACAO DE ATENDIMENTO A LEI FEDERAL 12.527/11

Eu, Juliano Vaz Lemos, brasileiro, portador e inscrito no CPF: 145.483.418-89, representante
legal da Organizagdo da Sociedade Civil Associagcdo de Moradores do Residencial Santa
Maria e Jardim Bom Sucesso, estabelecida na cidade de Franca, estado de S3o Paulo,
sito a Rua Santa Izabel, 2521 Parque Residencial Santa Maria Cep 14.406-574, inscrita no CNP)J
sob o n<. 68.320.431/0001-79, e inscrigdo Municipal n2 79862 .DECLARO para os devidos fins
e sob penas da lei, que a organizagdo em tela se compromete em atender o disposto no Art. 11
Paragrafo Unico , incisos | a VI da Lei 13.019/2014 e a Lei Federal n® 12.527/11 e Lei Municipal
8.220/2014, e ao Comunicado SDG n2 016/2018 do Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo
de forma especial a divulgagdo na internet e em locais visiveis da sede social e, quando for o
caso, nos estabelecimentos em que exerga suas agdes, todas as parcerias celebradas com a
Prefeitura Municipal de Franca.

Franca -SP 20 de Dezembro de 2023.
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} Juliano Vaz Lemos
Presidente
CPF 145.483.418-89
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DECLARAGCAO DE VANTAGEM ECONOMICA

Declaramos que para os devidos fins, que a parceria representa vantagem
para a Administracdo Municipal, em detrimento de sua realizagao direta, uma vez que
a Associagdo comunitaria executa suas atividades a comunidade através de
profissionais voluntarios. Executar uma acado de forma direta, utilizando apenas
pessoal/recursos proprios seria muito oneroso para o Municipio.

Além disso, devido aos parametros estabelecidos na Lei de Responsabilidade
Fiscal — Lei Complementar n® 101 de 2000, quanto a despesa total com pessoal rege
oart. 19:

Art. 19 — Para os fins do disposto no caput do art. 169 da
Constituicao Federal, a despesa total com pessoal, em cada
periodo de apuragao e em cada ente de Federagao, nao podera
exceder os percentuais da receita corrente liquida, a seguir
discriminados:

| — Unido: 50% (cinquenta por cento);

Il — Estados: 60% (sessenta por cento),

[Il = Municipios: 60% (sessenta por cento).

Desta forma, caso o Municipio tivesse que executar todas as atividades
necessarias e relevantes para a comunidade extrapolaria os limites determinados no
artigo acima, comprometendo sobremaneira o seu orgamento.

A Associacdo dos Moradores do Residencial Santa Maria e Jardim Bom
Sucesso, através do projeto em questado, visa oportunizar espaco fisico e ofertar
atividades que propiciem o desenvolvimento social e comunitario para melhor atender
a populagao.

Prevé-se o atendimento de usuarios da comunidade dos bairros Residencial
Santa Maria e Jardim Bom Sucesso, em 2024, compostos por moradores da
comunidade, através de cursos, oficinais, grupos e eventos comunitarios com o
objetivo de contribuir para a diminuigéo dos indices de vulnerabilidade, desemprego e

f

Rua Frederico Moura, 1.517 - Cidade Nova - Franca/SP - Cep: 14401-150.
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TRABALHO E COMPROMISSO COM VOCE

violéncia, promover a cidadania coletiva, desenvolver a consciéncia comunitaria e
coletiva em todas as faixas etarias.

Neste sentido, compreende-se novamente a importancia das acdes da
Associacao Comunitaria desenvolvidas e do impacto que este produz na sociedade.

O valor a ser repassado sera de R$ 14.628,00 (quatorze mil e seiscentos e
vinte e oito reais) a titulo de subvengao, conforme o plano de trabalho apresentado
pela entidade. Este valor permitira custeio de despesas fixas referentes a material de
limpeza, utilidade publica, servigo de terceiros e manutencao predial.

Por todo o exposto, reafirmamos a vantagem econdmica obtida pela

Administragao ao transferir a terceiro a execug¢ao do objeto determinado.

Franca, 03 de janeiro de 2024.

Fernando Luiz Baldochi
Chefe de Gabinete

I —— e —————————
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Prefeitura Municipal de Franca
Procuradoria Geral

OVERNO MUNICIPAL

COMPARTILHAR E AVANCAR

PROCESSO n° 056062/2023

INTERESSADO: Associagdo dos Moradores do Residencial Santa Maria e

Jardim Bonsucesso.

ASSUNTO: inexigibilidade de chamamento publico para celebragdo de Termo
de Parceria para repasse de verba através de subvencao e auxilio,
aprovada através da Lei Municipal n® 9.452 de 15 de dezembro de
2023, tendo por finalidade manutengdo e investimentos em suas
atividades para promover um melhor desenvolvimento de vida para
os cidadaos da comunidade através de programas e servigcos
publicos.

DA: Procuradoria Geral do Municipio
PARA: Secretaria de Finangas
Prestacao de Contas

Prezado Senhor,

A Secretaria de Ag¢ao Social, por meio de
seu responsavel, requer a elaboragéo de Parecer Juridico, com base no inc. VI,
art. 35, da Lei Federal n°® 13.019/2014, acerca da possibilidade de celebracgéo
de parceria entre o Municipio de Franca-SP. a organizagdo da sociedade civil,
Associagéo dos Moradores do Residencial Santa Maria e Jardim Bonsucesso,
associacao civil sem fins lucrativos, através da inexigibilidade de chamamento
publico, tendo por finalidade manutengéo e investimentos em suas atividades
para promover um melhor desenvolvimento de vida para os cidaddos da
comunidade através de programas e servigos publicos.

Inicialmente, se lembra que o Gestor da
Coisa Publica é dotado um poder que o direito concede a Administracdo, de
modo explicito e implicito, para a pratica de atos administrativos, com a
liberdade na escolha segundo os critérios de conveniéncia, oportunidade e
justica, proprios da autoridade, observando sempre os limites estabelecidos em

p
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Por intermédio de chamamento publico &
que a administragcdo publica seleciona organizagées da sociedade civil para,
em regime de mutua cooperagdo, mediante a execugdo de atividades ou de
projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho, atingir finalidades
de Interesse publico e reciproco, ora inseridos em termos de colaboragao, ora
em termos de fomento ou, ainda, em acordos de cooperagao.

Essa regra procedimental, insculpida no
referido diploma legal, possui excegcbes pois, toda regra as tem, in casu, vém
disciplinadas nos arts. 30 e 31'. Portanto, ha o permissivo legal para a
pretenséo, ora analisada.

Importante salientar que mesmo existindo
hipoteses que dispensam ou inexigem o processo de chamamento publico, isso
nao desobriga a Administracdo Publica de observar formalidades
indispensaveis, que devem ser atendidas pelas organizagdes interessadas e,
em seguida, analisadas e. devidamente, aprovadas, respectivamente, pela
comissdo nomeada e pelo gestor da parceria, sobretudo o Plano de Trabalho.
Portanto, a dispensa e a inexigibilidade de chamamento publico nao afastam a
aplicacao dos demais dispositivos da Lei.

Neste contexto, & pertinente registrar que
a auséncia de realizagdo de chamamento publico devera ser justificada pelo
administrador publico (art. 32) e o extrato da justificativa previsto no caput ser
publicado, na mesma data em que for efetivado, no sitio oficial da
administragéo publica na Internet e, eventualmente, a critério do administrador
publico, também no meio oficial de publicidade da administracéo publica, sob
pena de nulidade do ato de formalizagcao de parceria prevista nesta Lei.

Admite-se a impugnacgdo a justificativa,
apresentada no prazo de cinco dias a contar de sua publicagdo, cujo teor deve
ser analisado pelo administrador publico responsavel em até cinco dias da data
do respectivo protocolo. Havendo fundamento na impugnacéo, sera revogado o
ato que declarou a dispensa ou considerou inexigivel o chamamento publico, e
sera imediatamente iniciado o procedimento para a realizagdo do chamamento
publico, conforme o caso.

! Art. 30. A administra¢do publica podera dispensar a realizagdo do chamamento publico: /
Art. 31. Serd considerado inexigivel o chamamento publico na hipdtese de inviabilidade de ¢ompeticio
entre as organizagdes da sociedade civil, em razao da natureza singular do objeto da parceria ou se as
metas somente puderem ser atingidas por uma entidade especifica, especialmente quando:

Rua Frederico Moura, 1517 - CEP 14401-900 - Fone (16) 3711-9150 - Franca - SP
juridico@franca.sp.gov.br
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Quanto ao propésito da vinda desses aos
autos a PGM, se observa a obtengao de autorizagéo legislativa, através da Lei
Municipal n°9.295 de 07 de dezembro de 2022, a Declaracdo de Utilidade
Publica, a aprovagéo do Plano de Trabalho da organizagao social pelo Senhor
Secretario, a justificativa da inexigibilidade, declaragdes, parecer técnico,
indicagbes de recursos orgamentarios, enfim pela analise ao texto normativo
acima apresentado, esta Assessoria Juridica por ser um érgédo consultivo e no
deliberativo, opina pela possibilidade de celebragdo da parceria, desde que
sejam cumpridas todas as normas legais administrativas, que de acordo com o
“checklist" carreado, em cada qual, foram atendidas, estando, pois, aptas a
produzirem seus devidos efeitos, cabendo a Autoridade deliberar.

Além disso, comprovado a boa saude
financeira e fiscal da organizagao da sociedade civil através da analise de sua
DOCUMENTAGCAO JURIDICA, FISCAL, ECONOMICO-FINANCEIRA, O
PLANO DE TRABALHO, A PONTUACAO, eventuais certidées vencidas
durante o processo, deverédo ser renovadas obrigatoriamente.

Apoés, cabera, por fim, a publicagédo e os
derradeiros atos necessarios, sempre sob o crivo da legalidade, até a
consumacao da parceria.

Por derradeiro, cumpre salientar que a
Procuradoria emite parecer sob o prisma estritamente juridico, ndo lhe
competindo adentrar a conveniéncia e a oportunidade dos atos praticados no
ambito da Administragdo, nem analisar aspectos de natureza eminentemente
técnico-administrativa, além disso, este parecer é de carater meramente
opinativo, ndo vinculando, portanto, a decisdo do Gestor Municipal (TCU,
Acérdao n” 2935/2011. Plenario, Rei. Min. WALTON ALENCAR RODRIGUES,
DOU de 17/05/2011). Como diz JUSTEN FILHO (2014. p. 689) "o essencial é a
regularidade dos atos, ndo a aprovagdo da assessoria juridica", ou seja, o
gestor € livre no seu poder de deciséo.

Franca, 23 de fevereiro de 2024.

Angelica C‘ozguelo Peroni

Procuradoria Geral do Municipio

Rua Frederico Moura, 1517 - CEP 14401-900 - Fone (16) 3711-9150 - Franca - SP
juridico@franca.sp.gov.br
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